Relacje — Rzeka z krokodylami

Cele bloku

zdobycie doswiadczenie w zakresie poszanowania pomystéw i opinii innych oséb
zdobycie doswiadczenia w osigganiu kompromiséw

uswiadamianie sobie réznych punktéw widzenia na te sama kwestie

poznanie rodzajow relacji w grupie

okreslenie znaczenia nie poddawania sie emocjom podczas nawigzywania relacji

Grupa

6-20 0s6b

Materiat

tablica flipchartowa

markery

historia Rzeki Krokodyli — Zatacznik 1, Zatgcznik 2.
zeszyt éwiczen, materiaty do pisania

Dtugos¢ w minutach

60 min.

Streszczenie

Relacje — Rzeka z krokodylami

Instrukcje

1.

Przed rozpoczeciem tego ¢wiczenia prowadzacy przerysowuje flipchart tak, aby na razie
nie byt widoczny (naktadajac go na inny arkusz flipchartu). Zatacznik 1.

. Prowadzacy przedstawi pierwszg czes¢ instrukcji do zadania. W instrukcji czytamy:

"Za chwile przeczytam ci czesc tej historii. Twoim zadaniem bedzie uszeregowanie postaci
wystepujgcych w opowiadaniu, od najbardziej do najmniej lubianych. W zatgczniku 1
zapiszesz swojg kolejnos¢, tak aby najbardziej sympatyczna osoba otrzymata 1, mniej
sympatyczna — 2, a postac negatywna, najmniej sympatyczna —5".

. Prowadzacy czyta grupie na gtos pierwszg cze$¢ opowiadania. Popro$ uczestnikdw o

uszeregowanie postaci. Uczestnicy majg 2 minuty na ustawienie postaci w rzedzie.

. Instruktor przekazuje drugg czes¢ instrukcji, ktéra brzmi nastepujaco:

"Za chwile podziele was na grupy trzy- (czteroosobowe). Zadaniem Waszej grupy bedzie
stworzenie wspdlnego zamdwienia. Najpierw wystuchac opinii kazdego cztonka zespotu,
a nastepnie uzgodnijcie wspdlny porzadek. Masz na to 15 minut".

. Prowadzacy czyta drugg cze$¢ opowiadania. Ponownie poprosi kazdg osobe o ocene

opowiadania. | przechodzi do trzeciej czesci opowiadania.

. Nastepnie prosi grupy o przygotowanie sie do prezentacji i uzasadnienia polecenia.

. Prowadzacy zadaje pytanie o pochodzenie réznic w postrzeganiu Swiata przez bohateréw

opowiadania. Jesli to konieczne, dodaje powody réznic (charakter, wartosci, doswiad-
czenie zyciowe, aktualny nastroj, ptec).

. Prowadzacy pyta uczestnikow, czy jest jakies poprawne/eksperckie rozwigzanie. Wykta-

dowca stwierdzi, ze nie ma takiego rozwigzania, poniewaz jest to opowiadanie "stabo
ustrukturyzowane", tzn. czytelnik ma niewiele informacji i musi sam uzupetni¢ brakujgce
informacje, aby nada¢ sens opowiadaniu.
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9. Wyktadowca wraca do wspdtpracy w grupie. Zadaje kazdej grupie nastepujace pytania:

"Jak przebiegata dyskusja? Jak doszlisScie do porozumienia? Czy wszyscy w zespole sg
zadowoleni z wynikéw? Ktdre z was uznato, ze rozwigzania grupy i wasze wtasne nie
réznig sie zbytnio od siebie, a nawet sg zgodne?".

10. Prowadzacy zapoznaje uczestnikow z trzema rodzajami relacji w grupie:

e Wspotpraca (stuchanie siebie nawzajem i znajdowanie rozwigzan, z ktérych wszyscy
sg zadowoleni)

e Rywalizacja (kazdy prébuje przeforsowac swoje rozwigzanie i naktoni¢ innych do
rezygnacji ze swojego)

¢ Indywidualistyczny (nie szuka sie wspdlnego porozumienia, kazdy ma swoje zdanie,
wiec do wykonania zadania przyjmuje sie Srednig lub loterie)

i pyta, jak nazwaliby relacje w swojej grupie w tym ¢wiczeniu.

11. Nastepnie popros$ grupy o prace. Z czasem sprawdza, czy uczestnicy zrozumieli zadanie i
czy pracujg nad jego wykonaniem.

12. Uczestnicy dokonujg oceny doswiadczenia. W ten sposdb trener ustala, czy uczestnicy
zrozumieli sens ¢wiczenia — doswiadczenie, ze nasze postrzeganie i ocena ludzi opiera
sie na niepetnych informacjach; uswiadomienie sobie, ze szacunek dla opinii innych
umozliwia wspétprace. | czy potrafimy akceptowacd ludzi i relacje, obserwujgc bez oce-
niania i osgdzania.

Ryzyko i zalecenia

Niektdrzy ludzie majg problemy ze ztozeniem zamdwienia. Zwré¢ uwage ucznidw, ze jest
to ich (subiektywne) odczucie na temat oséb przedstawionych w opowiadaniu, a nie racjo-
nalne rozwazania.

Dla niektdérych wszystkie znaki sg negatywne. Zwykle wystarczy powiedzie¢, ze sg bardzo
surowi. (Mozna to przeksztatci¢ w pytanie: "Czy to mozliwe, ze jeste$ uwazany za suro-
wego?") Nie tylko wobec innych, ale prawdopodobnie takze wobec samego siebie.
Niektdrzy uczestnicy chcg utatwié sobie zadanie (podajg tylko same jedynki, nie uzywajg
liczb od 1 do 5). Popros ucznidw, aby sprobowali jeszcze raz i ze to jest gra.

Informacje zwrotne (sugerowane pytania dla uczestnikéw, przypomnienia, poprawne
rozwigzania, wiecej przyktadéw itp.)

e Gdyby$ zamienit pte¢ bohateréw opowiadania Abigail i Sindbad i mezczyzni staliby sie
kobietami, a kobiety mezczyznami, czy kolejnos¢ bohateréw bytaby taka sama?

e (Czy gdybys dowiedziat sie, ze postac, ktérg miates na poczatku, byta ... (Romem, Wiet-
namczykiem, czarnoskérym, urzednikiem panstwowym, postem itp.
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Zataczniki

Zatacznik 1: Tabela dla prowadzgcego

Tabela rankingu
wedtug sympatii

Ranking
Indywidualny

Ranking
grupowy 2
"4_6ll

Skupinové
poradie 2

"4 _ 6”

Ranking
koricowy catej
grupy

Tom

Mary

Frank

Simon

Damian
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Zataczniki
Zatacznik 2: Historia rzeka s krokodylami

Dla narratora:
Przedstawienie sytuacji:
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Czesc 1 opowiadania

Mary chce sie zobaczy¢ z Simonem, kocha go. Nie ma todzi, wiec idzie do Toma i prosi go, by
przeprowadzit jg przez rzeke petna krokodyli. Obiecuje, ale stawia warunek: w zamian za to
ona musi sie z nim przespaé. Mary robi, co chce, Tom zabiera jg do Simona, a ten ucieka od
niej do Damiana. Damian bije Simona.

e Utwdrzcie indywidualng kolejnos¢ postaci wedtug moralnosci, a nastepnie potaczcie sie
w 2-3 grupy, aby stworzy¢ jedng wspdlng kolejnosc
Czesc 2 opowiadania

Mary ma 45 lat. Simon ma 25 lat. Tom jest bytym mezem Mary. Mary jest w cigzy od kilku
miesiecy.

® Po potaczeniu sie w 4-6 czesci stworzcie wspdlng kolejnosé oséb wedtug moralnosci.

Czesc 3 opowiadania
Frank kochat Mary przez cate zycie, ale ona go ignorowata. Damian ma 18 lat i jest kochan-
kiem Mary.

e Stworzcie wspdlng kolejnos¢ oséb wedtug moralnosci po tym co sie ztaczycie wszyscy
razem.
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