
Relacje – Rzeka z krokodylami
Cele bloku
•	 zdobycie doświadczenie w zakresie poszanowania pomysłów i opinii innych osób
•	 zdobycie doświadczenia w osiąganiu kompromisów
•	 uświadamianie sobie różnych punktów widzenia na tę samą kwestię
•	 poznanie rodzajów relacji w grupie
•	 określenie znaczenia nie poddawania się emocjom podczas nawiązywania relacji

Grupa
6-20 osób

Materiał
•	 tablica flipchartowa
•	 markery
•	 historia Rzeki Krokodyli – Załącznik 1, Załącznik 2. 
•	 zeszyt ćwiczeń, materiały do pisania

Długość w minutach
60 min.

Streszczenie
Relacje – Rzeka z krokodylami

Instrukcje
1.	 Przed rozpoczęciem tego ćwiczenia prowadzący przerysowuje flipchart tak, aby na razie 	
	 nie był widoczny (nakładając go na inny arkusz flipchartu). Załącznik 1.

2.	 Prowadzący przedstawi pierwszą część instrukcji do zadania. W instrukcji czytamy:
	 "Za chwilę przeczytam ci część tej historii. Twoim zadaniem będzie uszeregowanie postaci	
	 występujących w opowiadaniu, od najbardziej do najmniej lubianych. W załączniku 1 	
	 zapiszesz swoją kolejność, tak aby najbardziej sympatyczna osoba otrzymała 1, mniej 	
	 sympatyczna – 2, a postać negatywna, najmniej sympatyczna – 5". 

3.	 Prowadzący czyta grupie na głos pierwszą część opowiadania. Poproś uczestników o 	
	 uszeregowanie postaci. Uczestnicy mają 2 minuty na ustawienie postaci w rzędzie.

4.	 Instruktor przekazuje drugą część instrukcji, która brzmi następująco: 
	 "Za chwilę podzielę was na grupy trzy- (czteroosobowe). Zadaniem Waszej grupy będzie 	
	 stworzenie wspólnego zamówienia. Najpierw wysłuchać opinii każdego członka zespołu, 	
	 a następnie uzgodnijcie wspólny porządek. Masz na to 15 minut".

5.	 Prowadzący czyta drugą część opowiadania. Ponownie poprosi każdą osobę o ocenę 	
	 opowiadania. I przechodzi do trzeciej części opowiadania.

6.	 Następnie prosi grupy o przygotowanie się do prezentacji i uzasadnienia polecenia. 

7.	 Prowadzący zadaje pytanie o pochodzenie różnic w postrzeganiu świata przez bohaterów 	
	 opowiadania. Jeśli to konieczne, dodaje powody różnic (charakter, wartości, doświad-	
	 czenie życiowe, aktualny nastrój, płeć).

8.	 Prowadzący pyta uczestników, czy jest jakieś poprawne/eksperckie rozwiązanie. Wykła-	
	 dowca stwierdzi, że nie ma takiego rozwiązania, ponieważ jest to opowiadanie "słabo 	
	 ustrukturyzowane", tzn. czytelnik ma niewiele informacji i musi sam uzupełnić brakujące 	
	 informacje, aby nadać sens opowiadaniu. 

42



9.	Wykładowca wraca do współpracy w grupie. Zadaje każdej grupie następujące pytania: 
	 "Jak przebiegała dyskusja? Jak doszliście do porozumienia? Czy wszyscy w zespole są 	
	 zadowoleni z wyników? Które z was uznało, że rozwiązania grupy i wasze własne nie 	
	 różnią się zbytnio od siebie, a nawet są zgodne?".

10.	Prowadzący zapoznaje uczestników z trzema rodzajami relacji w grupie: 
•	 Współpraca (słuchanie siebie nawzajem i znajdowanie rozwiązań, z których wszyscy 	
	 są zadowoleni)
•	 Rywalizacja (każdy próbuje przeforsować swoje rozwiązanie i nakłonić innych do 	
	 rezygnacji ze swojego)
•	 Indywidualistyczny (nie szuka się wspólnego porozumienia, każdy ma swoje zdanie, 	
	 więc do wykonania zadania przyjmuje się średnią lub loterię)

	 i pyta, jak nazwaliby relacje w swojej grupie w tym ćwiczeniu. 

11.	Następnie poproś grupy o pracę. Z czasem sprawdza, czy uczestnicy zrozumieli zadanie i 	
	 	czy pracują nad jego wykonaniem. 

12.	Uczestnicy dokonują oceny doświadczenia. W ten sposób trener ustala, czy uczestnicy 	
	 	zrozumieli sens ćwiczenia – doświadczenie, że nasze postrzeganie i ocena ludzi opiera 	
	 	się na niepełnych informacjach; uświadomienie sobie, że szacunek dla opinii innych 	
	 	umożliwia współpracę. I czy potrafimy akceptować ludzi i relacje, obserwując bez oce-	
	 	niania i osądzania.

Ryzyko i zalecenia  

Niektórzy ludzie mają problemy ze złożeniem zamówienia. Zwróć uwagę uczniów, że jest 
to ich (subiektywne) odczucie na temat osób przedstawionych w opowiadaniu, a nie racjo-	
nalne rozważania.
Dla niektórych wszystkie znaki są negatywne. Zwykle wystarczy powiedzieć, że są bardzo 	
surowi. (Można to przekształcić w pytanie: "Czy to możliwe, że jesteś uważany za suro-
wego?") Nie tylko wobec innych, ale prawdopodobnie także wobec samego siebie.
Niektórzy uczestnicy chcą ułatwić sobie zadanie (podają tylko same jedynki, nie używają 
liczb od 1 do 5). Poproś uczniów, aby spróbowali jeszcze raz i że to jest gra.

Informacje zwrotne (sugerowane pytania dla uczestników, przypomnienia, poprawne 
rozwiązania, więcej przykładów itp.)

•	 Gdybyś zamienił płeć bohaterów opowiadania Abigail i Sindbad i mężczyźni staliby się 	
	 kobietami, a kobiety mężczyznami, czy kolejność bohaterów byłaby taka sama?
•	 Czy gdybyś dowiedział się, że postać, którą miałeś na początku, była ... (Romem, Wiet-	
	 namczykiem, czarnoskórym, urzędnikiem państwowym, posłem itp.
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Załączniki
Załącznik 1: Tabela dla prowadzącego

Tabela rankingu 
według sympatii

Ranking  
Indywidualny

Ranking 
grupowy 2

„4-6“

Skupinové 
poradie 2

„4 – 6“

Ranking 
końcowy całej 

grupy

Tom

Mary

Frank

Simon

Damian
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Załączniki
Załącznik 2: Historia rzeka s krokodylami

Dla narratora:
Przedstawienie sytuacji:

Część 1 opowiadania
Mary chce się zobaczyć z Simonem, kocha go. Nie ma łodzi, więc idzie do Toma i prosi go, by 
przeprowadził ją przez rzekę pełną krokodyli. Obiecuje, ale stawia warunek: w zamian za to 
ona musi się z nim przespać. Mary robi, co chce, Tom zabiera ją do Simona, a ten ucieka od 
niej do Damiana. Damian bije Simona.
•	 Utwórzcie indywidualną kolejność postaci według moralności, a następnie połączcie się 	
	 w 2-3 grupy, aby stworzyć jedną wspólną kolejność

Część 2 opowiadania
Mary ma 45 lat. Simon ma 25 lat. Tom jest byłym mężem Mary. Mary jest w ciąży od kilku 
miesięcy.
•	 Po połączeniu się w 4-6 części stwórzcie wspólną kolejność osób według moralności.

Część 3 opowiadania
Frank kochał Mary przez całe życie, ale ona go ignorowała. Damian ma 18 lat i jest kochan-	
kiem Mary.
•	 Stwórzcie wspólną kolejność osób według moralności po tym co się złączycie wszyscy 	
	 razem.
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