
Síťování
Cíle bloku
•	 pochopení k čemu nám slouží síťování
•	 rozumí pojmům minutové síťování a tradiční síťování
•	 rozvíjať samostatného myšlení o přínosech síťování
•	 pochopení významu rozmanitosti pro tvorbu funkční sítě kontaktů- Umí naplánovat 	
	 síťovací akci

Skupina
6- 20 osob

Materiál
•	 papír A4, psací potřeby, flipchartový papír, barevné fixy

Délka v min.
160 min.

Shrnutí
1.	 Síťování - doplň chybějící slova
2.	 Pojmy – minutové síťování a tradiční síťování
3.	 Profese
4.	 Síťovací akce 
5.	 Přínos síťování

Instrukce
1.	Síťování - doplň chybějící slova

Lektor zadá účastníkům individuální úkol - uspořádat informace a doplnit chybějící slova 	
v textu přílohy č. 1.
Doplň chybějící slova:
Po doplnění text proběhne skupinový brainstorming na téma:
Jaké jsou přínosy síťování?
Výstupy zapíše lektor na flipchart.

2.	Pojmy – minutové síťování a tradiční síťování

Lektor rozdělí skupinu do dvojic. Polovina dvojic má 10 minut na to, aby zjistila, co je to 	
minutové síťování - networking. Druhá polovina má 10 minut na to, aby zjistila co to je 	
tradiční síťování. K plnění úkolu využívá dvojice internet.
V druhé části úkolu lektor vyzve, aby každá dvojice vlastními slovy popsala, co to je 	
minutové síťování a co je to tradiční síťování. Každá další dvojice doplní to, co ještě nebylo 
řečeno. 
V třetí části úkolu se spojí dvojice do čtveřic, tak aby se spojily dvojice pracující na tradičním 
a minutovém síťování a zamyslí v čem je každý styl síťování přínosný? Svoji odpověď skupina 
zdůvodní při prezentaci.

3.	Profese

Lektor rozdělí účastníky na 4 skupiny.
Každá skupina si vybere jednu profesi, kterou bude představovat.
Z uvedené nabídky si pak vybere 5 profesí, s kterými by bylo podle nich pro jejich profesi 
nejužitečnější navázat kontakt.
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Zároveň nabídne možnou protislužbu, co by pro ně mohla daná profese udělat.
Výsledek prezentuje každá skupina ostatním.
Výstupy odůvodní ostatním.

4.	Síťovací akce 

Lektor rozdělí účastníky do 4 skupin.
Každá skupina pracuje na jednotném zadání.
Navrhnout originální způsob síťovací akce.
Svůj nápad prezentuje před celou skupinou..
Prezentace musí zahrnovat:
•	 místo a čas konání
•	 popis akce
•	 argumenty, čím je akce odlišná od ostatních a čím je jedinečná a efektivní
•	 pro koho je akce určená
•	 a další nezbytné informace

Účastníci se mohou inspirovat např. z již aktuálních nabídek networkingových center.

5.	Přínos síťování - desatero

Závěrečná reflexe, kdy lektor vyzve účastníky k sepsání desatera síťování.
Úvodní zahřívací otázky pro celou skupinu:
•	 Máte osobní zkušenosti, že jste využili vašich kontaktů na určitých místech? 
•	 Velmi často se tyto kontakty uplatňují například při hledání brigády? 
•	 Setkali jste se již s tím?
•	 Co si myslíte, že je nejdůležitější při navazování kontaktu? 
•	 Jak by měl člověk působit?

Poté rozdělí lektor účastníky do 4 skupin a vyzve je k sepsání bodového desatera na velký 
flipchartový papír.
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Přílohy
Příloha 1: Doplň chybějící slova

Doplň chybějící slova:

N_________  slouží především k rozvíjení o_________ vzťahov.  vztahů. Networking 
vám pomáhá vytvářet s____ kontaktů, poznávat nové lidi, kteří vám či vaší firmě 
mohou být v budoucnu nápomoci.

N___________ c______ pořádají pro uchazeče mnoho akcí. Například se jedná 	
o zábavné akce, ranní snídaně spojené s přednáškou, páteční večírky a jiné.

Jaké jsou přínosy síťování?
Přínosy síťování - příklady:
•	 poznávání nových lidí, možnost rozšířit povědomí o naší firmě, podnikání – udělat 	
	 si reklamu
•	 budování obchodních vztahů, zisk důležitých kontaktů a pod.
•	 příjemně strávený čas ve společnosti
•	 osobní rozvoj – tzv. elevator pitch – zdůrazit jenom to nejdůležitější během několika 	
	 sekund

Příloha 2: Minutové síťování – networking

Forma síťování, která funguje na podobném principu jako bleskové rande. Uchazeči mají 
vždy jen několik sekund na to, aby se představili a vzájemně se poznali. Vždy mezi sebou 
hovoří dva uchazeči a dvojice se po krátkém čase střídají. Většinou po této části následuje 
už část volnější, méně řízená, kdy můžete již sami rozvíjet vaše obchodní vztahy s vybranými 
jedinci.
http://minutovynetworking.cz/
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Přílohy
Příloha 2: Tradiční síťování

Podle nedávného průzkumu sítě LinkedIN je networking stále nejefektivnější nástroj pro 
obsazování volných pozic. Díky nejrůznějším akcím a sítím známých si údajně našlo stávající 
pozici až 85 procent respondentů. Zároveň by ale nebylo dobré brát networking za každou 
cenu pouze jako nástroj, jak nabídnout své dovednosti či produkty co nejvíce lidem. Proto	
je dobré chodit na networkingové akce bez očekávání a být otevření novým věcem. 	
Možná sice nepotkáte nikoho, kdo by zrovna poptával vaši specializaci, na druhou stranu 
ale můžete najít nového parťáka na tenis nebo vášnivého včelaře, který vás bude zásobovat 
kvalitním domácím medem. Když navíc přestanete myslet jen na obchod, pravděpodobně 
objevíte ono skryté kouzlo networkingu a užijete si zajímavé konverzace na mnohdy zcela 
nová témata.

Tip č. 1 – Nejde jen o byznys

Networkingových akcí a klubů je dnes nepřeberné množství a je tak často těžké se 	
zorientovat v tom, který může mít přínos právě pro nás. Nejlepší je proto vybírat setkání 	
lidí, kteří mají společné poslání, hodnoty či pohled na svět. „V takových případech jsou 
účastníci naladění na stejnou vlnu a od počátku mají řadu společných témat,“ potvrzuje Jiří 
Jemelka, spoluzakladatel neformálního sdružení křesťanských podnikatelů KOMPAS, které	
každého čtvrt roku pořádá setkání pro obchodníky, manažery a živnostníky, jež spojuje 	
křesťanská víra. Účastníci zde tudíž snadno navážou a upevní dosavadní pracovní vztahy, 
navíc s kolegy, kteří zastávají podobný světonázor.

Tip č. 2 – Hledejte společné poslání či hodnoty

Osvědčená rada zkušených networkerů zní: „Přemýšlejte, co můžete udělat pro druhé.“ 	
Většina těch, kteří se jdou seznamovat jen s myšlenkami na vlastní prospěch, proto příliš	
úspěšná není. Daleko lepší dojem udělají ti, kteří naslouchají, umí poradit nebo vás 	
případně propojit s člověkem, jenž umí nebo zná něco, co se vám momentálně hodí. A až 
přijde na věc, nebudete mít problém takového člověka na oplátku doporučit. Pokud ale 
někdo vpadne do konverzace, rozdává vizitky na všechny strany a mluví jen o sobě, málo-
kdy odchází ze setkání s vytouženým výsledkem. Propojujte proto ostatní a oni začnou pro-	
pojovat vás.

Tip č. 3 – Propojujte ostatní

Ačkoliv byste měli chodit na akce s otevřenou myslí a nekalkulovat dopředu, vyplatí se 	
připravit. Takzvaný elevator pitch, tedy výstižné shrnutí toho, kdo jste a co děláte, se 
vám bude hodit vždycky. „Na první dojem má člověk jen několik vteřin. Když je promarní 	
zdlouhavým popisem, většinu posluchačů ztratí. Rozhodně tedy není na škodu se dopředu 
zamyslet nad tím, jak se dá zajímavě, a především krátce charakterizovat vlastní podnikání,“ 
doplňuje Jiří Jemelka. Pokud navíc dokážete přidat i nějaký vtip či donutíte lidi k zamyšlení, 
otázky na to, co děláte, se už nebudete muset bát.

Tip č. 4 – Připravte se předem

Síla networkingu spočívá v autentičnosti. Lidé začínají být unaveni neadresnými e-mailo-
vými nabídkami nebo žádostmi o propojení od lidí, které nikdy ani neviděli. Dejte si proto 
pozor, abyste návyky ze sociálních sítí nepřenášeli do prostředí osobních setkání. Nejde o to 
poznat všechny a přidat si je druhý den do přátel. Mnohem efektivnější je navázat během 
akce hlubší konverzaci s jedním či dvěma lidmi, s nimiž zůstanete opravdu v kontaktu a 	
jednou za čas se potkáte například na kávě.

Tip č. 5 – Budujte kvalitní vztahy
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Přílohy
Příloha 3: Seznam profesí

švadlena, daňový poradce, auditor, kadeřník, účetní, obchodní zástupce, výrobce hraček, 
prodavač v samoobsluze, štukatér, právník, učitel, muzikant, herec, uklízeč, stavbyvedoucí, 
instalatér, zámečník, chemik, řidič autobusu, biolog, automechanik, IT specialista, úředník, 	
elektrikář, květinář, malíř, truhlář, fotograf, pradlena, moderátor, rehabilitační sestra, 	
pediatr, taxikář, oční optik, popelář, makléř, geolog, architekt, zemědělec, výrobce skla, 
opravář obuvi, archeolog, sportovec, opravář, velkoobchodník, hoteliér, paleontolog, 	
historik, matrikář, archivář, aranžér, bankovní expert, policajt, hasič, celník, detektiv, 	
deratizátor, ekolog, grafik, hosteska, stevard, kuchař, kovář, módní návrhář, pekař, pilot 	
letadla, psycholog, šatnář, tanečník, zvukař, železničář, zubař

UŽITEČNÁ PROFESE MOŽNÉ VÝHODY PROTISLUŽBA
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