Sietovanie — Uzito¢ni ludia

Ciele bloku

ucastnik dokéze identifikovat svoj sietovaci (networkingovy) potencidl pre skupinu a pre
komunitu

Ucastnik vie rozlisit medzi potrebou velkého poctu kontaktov a potrebou sietovania do
hibky danej témy

ucastnik vie interpretovat prinos niektorych profesii pre vlastné podnikanie

ucastnik vie definovat, ¢o je to outsourcing a vymenovat niektoré jeho vyhody a nevy-
hody

ucastnik najde vztah medzi vybranymi kategdriami oséb (znevyhodnené osoby na trhu
prace/alebo naopak, exponované kategorie profesii) a konkrétnou firmou

Skupina

6 — 20 Ucastnikov

Material

papier A4, pisacie potreby, flipchartovy papier, farebné fixky

Dizka v minutach

130 min.

Zhrnutie

1. Prinos pre skupinu a pre komunitu — 30 min.
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. Speed dating — 30 min.

. Profesia — 30 min.

. Outsourcing — 10 min.

. UZito¢nost osdb — 30 min.

Instrukcie

1.

Prinos pre skupinu a pre komunitu = 30 min.

Ucastnici sa rozdelia do trojic (ak sa Uastnici navzajom dobre nepoznaju, $kolitel nepo-
uzije losovacie karty).

Skolitel rozmiestni trojice tak, aby kazda mala svoj priestor, aby sa navzdjom nerusili.

Skolitel predstavi aktivitu: Pri tejto aktivite si najskdr vyskisame, ako dokaZzeme vnimat
prinosy ostatnych pre nasu skupinu a pre komunitu, v ktorej pésobime. Naviac si taktiez
vyskusame aj vedenie rozhovorov, kladenie otdzok, pocuvanie a taktiez kratku prezen-
taciu.

Nasledne skolitel overi, ¢i je vietkym jasné, ¢o maju robit. Vzdy bude mat jeden z Gcast-
nikov rolu opytovatela. Jeho uUlohou je viest s dal$im Gc¢astnikom prijemny rozhovor tak,
aby sa o jeho osobe nieco dozvedel a bol schopny zapisat si, v ¢om je dand osoba pri-
nosna pre tuto nasu skupinu, a v ¢om je prinosnd pre komunitu, kde dany ucastnik po-
sobi. Postupne sa vsetci v tejto roli vystriedaju tak, aby byli schopni sa vzajomne pred-
stavit.

Skolitel informuje, 7e na rozhovory ma trojica celkom 12 minut, kazdy z opytovatelov
ma teda k dispozicii cca 4 minuty. Na flipchart skolitel napiSe, kolko je hodin a o kolkej
musi byt Gloha spinend. Skolitel zopakuje, 7e po skon&eni rozhovoru, kazdy uéastnik na
zaklade ziskanych informacii predstavi ostatnym prinos Ucastnika pre skupinu.

Skolitel nechd Ucastnikov pracovat. Zmieni, 7e pozorovatelia mézu vyuzit prilohu 1.

Po uplynuti prvych 4 minut, upozorni skolitel, Ze je vhodné vymenit si roly. Takto udini
aj po dalsich 4 mindtach.
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Skolitel vyzve Gcastnikov, aby si v priebehu troch minut pripravili kratku prezentaciu,
v ktorej zdelia prinosy daného ¢loveka pre nasu skupinu a pre jeho komunitu.

Po uplynuti stanoveného casu skolitel vyzve prvu trojicu, aby sa vzdjomne predstavila
(najskor jeden, potom druhy a potom treti Ucastnik). Po kaZdej prezentdcii prezentuju-
cemu Skolitel podakuje. Snazi sa vytvorit uvolnenu, priatelski atmosféru.

Skolitel prediskutuje s G¢astnikmi ich pocity a absolvovanu skisenost s vedenim rozho-
voru, rozpravanim o prinosoch druhych, ako sa darilo objavit tento prinos a prezentéciou.

Skolitel sa spyta Gcastnikov, ¢o im tato aktivita priniesla vo vztahu k schopnosti nadva-
zovat cielené sietovacie aktivity. Ich odpovede zaznamenad na flipchart.

Speed dating — 30 min.

Skolitel vyzve Géastnikov, aby v ¢ase 15 min. nadviazali ¢o mozno najviac vztahov s ostat-
nymi Ucastnikmi. Idedlne na zaciatku kurzu, kedy sa este Ucastnici nepoznaju. Pokial
sa poznaju, tak sa zadanie pozmeni v zmysle, nadviazat vztah, z ktorého vyplyntd informa-
cie, ktoré este ostatni nepoznaju.

Skolitel povie, 7e zaleZi na nich, ako dlho povedu rozhovory, a kolko nadviazu vztahov.

Po uplynuti 15 min. prebehne kratka reflexia — o som sa dozvedel, ¢o som si zapamatal,
do akych aktivit mézem zapojit ostatnych. Skolitel zapise odpovede na flipchart.

Potom rozdeli Ucastnikov na s$kéle od 1 podla toho, kolko kontaktov stihli nadviazat
v dany cas.

Naslednu reflexiu vedie Skolitel' s nasledujucimi otdzkami: akd kvalitu vztahov Gcastnici
hladali — ¢i citili potrebu nadviazat ¢o mozZno najviac kontaktov, alebo sledovali skor
kvalitu v hlbke diskusie.

V ndslednom zakonceni povedie Ucastnikov k uvedomeniu si, kedy potrebuju pre svoju
pracu, o mozno najviac a najrychlejsie ludi kontaktovat, a kedy potrebuju ist vo vztahoch
viac do hlbky.

Profesia — 30 min.

Skolitel zadd individualnu Glohu, aby kaZdy Gcastnik ku kaZdej profesii vymyslel ¢o najviac
¢innosti, ktoré mozu pre podnikatela (firmu) vykonavat. Vid priloha 2.

Po 15-tich minutach necha ucastnikov doplnit, aké dalsie profesie by mohli byt pri pod-
nikani uzito¢né.

Outsourcing — 10 min.

Skolitel zada individualnu pracu za pouZitia internetu — ¢o je to outsourcing?

Po individualnej Cinnosti vytvori stvorclenné timy, ktoré sa zamyslia nad vyhodami
a nevyhodami outsourcingu pre firmu.

. UZitoénost os6b — 30 min.

Skolitel rozdeli Gcastnikov do skupin. KaZda skupina dostane priradent jednu osobu
z tabulky, a zaroveri miesto, kde by mala vykonavat pracu. Vid priloha 4.

Najdite a prezentujte argumenty, preco je tato osoba uZzitoéna pre danu firmu ¢i oblast
podnikania, aky je jej prinos.

Snazte sa pred ostatnymi skupinami obhdjit svoj nazor, preco si myslite, Ze tato osoba
je pre podnik nepostradatelna.
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Prilohy

Priloha 1: Prinos cloveka

PRINOS PRE NASU PRINOS PRE KOMUNITU

KT z
0 SKUPINU DANEHO CLOVEKA

Priloha 2: Profesie a ich prinosy pre podnikanie

PROFESIE PRINOSY
Uctovnik

Pravnik

Danovy poradca

Auditor

IT Specialista

Marketér

Youtuber

DALSIE PRINOSNE PROFESIE:

Priloha 3: Outsourcing

Outsourcing — znamena, Ze firma vycleni r6zne podporné a vedlajsie Cinnosti a zveri ich
zmluvne inej spolo¢nosti, $pecializovanej na prislusnu ¢innost. Je to teda druh delby prace,
¢innost vsak nie je zabezpecovana vlastnymi zamestnancami firmy, ale na zdklade zmluvy.
Vacsinou sa jedna o upratovanie, Udrzbu, ale mozu sa hladat aj rozni Specialisti na danu
problematiku a pod. Firma tym méZe usetrit Cas, ale aj néklady (i ked' ju samozrejme nieco
stoji najatie tychto externych pracovnikov).
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Prilohy

Priloha 4: Uzitoénost os6b

tehotna Zena

stavebna firma

celebrita

firma zaoberajuca sa vyrobou
automobilovych suciastok

vojak

firma zaoberajuca sa vyskumom

kapitan lode

firma zaoberajuca sa predajom
dojéenskej vyZivy

firma poskytujuca kurzy

slepy muz .
kreslenia
lekar firma prevadzkujlca restauraciu
firma prevadzkujuca Sportové
starenka P ) P
centrum
vedec firma poskytujuca kurzy varenia
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