Networking — Przydatni ludzie

Cele bloku

okresli¢ swoéj potencjat networkingowy dla grupy i dla spotecznosci

rozréznia¢ pomiedzy potrzeba posiadania licznych kontaktéw a potrzebg pogtebiania
sieci kontaktéw na dany temat

zinterpretowac wkfad niektérych zawoddw we wtasng dziatalnosc

zdefiniowac, czym jest outsourcing, i wymienic niektére jego zalety i wady

znalez¢ zwigzek miedzy wybranymi kategoriami oséb (osoby defaworyzowane na rynku
pracy/ lub odwrotnie — eksponowane kategorie zawodoéw) a konkretng firma

Grupa

6-20 0s6b

Materiat

papier A4, materiaty piSmienne, papier do flipchartu, kolorowe markery

Dtugos¢ w minutach

130 min.

Streszczenie

1. Korzysc¢ dla grupy, dla spotecznosci — 30 min.
2. Speed dating — 30 min.

3. Profesja — 30 min.

4. Qutsourcing — 10 min.

5. Przydatnosc oséb — 30 min.

Instrukcje

1.

Korzysc dla grupy, dla spotecznosci — 30 min.

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy po trzech w zaleznosci od tego, jak siedzg obok
siebie. (Jesli szkolenie dopiero sie rozpoczyna, a uczestnicy nie sg jeszcze zorientowani,
nie nalezy uzywac kart do losowania).

Prowadzacy ustawia grupy w taki sposdb, aby kazdy z nich miat swojg przestrzen i nie
przeszkadzat sobie nawzajem.

Prowadzacy wprowadza ¢wiczenie: W tym ¢wiczeniu po raz pierwszy przekonamy sie, jak
mozna postrzegac wktad innych oséb w zycie naszej grupy i spotecznosci, w ktérej pracu
je dana osoba. Ponadto sprébujemy swoich sit w prowadzeniu rozmowy, zadawaniu
pytan, stuchaniu i przygotowaniu matej prezentacji.

Nastepnie Prowadzacy sprawdza, czy wszyscy wiedzg, co majg robi¢. Za kazdym razem
jeden z uczestnikéw bedzie petnit role prowadzgcego wywiad. Jego zadaniem jest prze-
prowadzenie mitej rozmowy z drugim uczestnikiem, tak aby dowiedziat sie czegos$ o tej
osobie i mdgt zapisa¢, w jaki sposéb dana osoba jest korzystna dla grupy oraz w jaki
sposob jest korzystna dla spotecznosci, w ktérej pracuje. Stopniowo wszyscy bedg petnic
te role na zmiane, tak aby mogli sie sobie nawzajem przedstawic.

Prowadzacy mowi, ze grupa ma tacznie 12 minut na przeprowadzenie wywiadu, tzn.
kazdy ankieter ma okoto 4 minut. Na flipcharcie zapisuje, ktora jest godzina i w jakim
czasie zadanie musi zosta¢ wykonane. Prowadzgcy powtarza, ze po zakonczeniu wywia-
déw kazdy uczestnik przedstawi wszystkim uczestnikom swoj wktad w prace grupy na
podstawie uzyskanych informacji.

Prowadzacy pozwala uczestnikom pracowaé. Wspomina, ze obserwatorzy moga korzy-
stac z Zatacznika 1.
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Po pierwszych 4 minutach Prowadzgcy zwraca uwage na to, ze nalezy zamieni¢ sie rolami,
a po kolejnych 4 minutach robi to samo.

Prowadzacy prosi uczestnikbw o przygotowanie krétkiej, 3-minutowej prezentacji,
w ktérej przedstawiag wktad danej osoby w zycie naszej grupy i jej spotecznosci.

Po uptywie wyznaczonego czasu prowadzgcy zaprasza trzech pierwszych uczestnikow do
przedstawienia sie sobie nawzajem, najpierw jednego, potem drugiego, a nastepnie
trzeciego. Po kazdej prezentacji prowadzacy dziekuje uczestnikom. Stara sie stworzy¢
swobodng, przyjazng atmosfere.

Prowadzacy omawia z uczestnikami ich doswiadczenia i doswiadczenia absolwentéw
zwigzane z prowadzeniem wywiadu, méwi o wktadach innych osdéb, o tym, jak udato im
sie odkry¢ ten wktad oraz o prezentacjach.

Prowadzacy pyta uczestnikdw, jakie korzysci wyniesli z tego éwiczenia w odniesieniu do
ich umiejetnosci angazowania sie w ukierunkowane dziatania zwigzane z tworzeniem
sieci kontaktow.

Zapisuje ich odpowiedzi na flipcharcie.

. Speed dating — 30 min.

Prowadzacy zacheca uczestnikdéw do nawigzania w ciggu 15 minut jak najwiekszej liczby
relacji z innymi uczestnikami. Najlepiej na poczatku kursu, gdy uczestnicy jeszcze sie nie
znajg. Jesli sie znajg, zmiencie zadanie, aby nawigzad relacje, z ktérej wynikng informacje,
ktérych inni jeszcze nie znaja.

Prowadzacy powie, ze to od nich zalezy, jak dtugo beda prowadzi¢ rozmowy i ile relacji
nawigza.

Po 15 minutach nastgpi krétka refleksja — czego sie nauczytem, co zapamietatem, w jakie
dziatania, tematy moge zaangazowac innych. Prowadzacy zapisuje je na flipcharcie.

Nastepnie dzieli grupe w skali od 1 do liczby uczestnikéw wedtug tego, ile kontaktéw
udato im sie nawigza¢ w okreslonym czasie.

W refleksji podsumowujacej prowadzgcy pyta uczestnikow, na jaka jakos¢ zwracali uwage
— czy czuli potrzebe nawigzania jak najwiekszej liczby kontaktow, czy tez bardziej zalezato
im na jakosci w pogtebieniu dyskusji.

W kolejnym podsumowaniu prowadzgcy uswiadamia uczestnikom, kiedy w swojej pracy
powinni kontaktowad sie z ludZzmi co najwiecej i jak najszybciej, a kiedy powinni bardziej
pogtebiaé swoje relacje.

. Profesja — 30 min.

Prowadzacy daje kazdemu uczestnikowi indywidualne zadanie, aby wymyslit jak najwie-
cej czynnosci dla kazdego zawodu, ktére moze wykonaé dla przedsiebiorcy (firmy). Patrz
Zatgcznik 1.

Po 15 minutach prowadzacy prosi uczestnikéw, aby dodali, jakie inne zawody mogg by¢
przydatne w biznesie?

. Outsourcing — 10 min.

Prowadzacy zleca prace indywidualng z wykorzystaniem Internetu — co to jest outsour-
cing?

Po wykonaniu zadania indywidualnego uczniowie utworza czteroosobowe grupy, ktére
zastanowig sie nad zaletami i wadami outsourcingu dla firmy.

. Przydatnos¢ oséb - 30 min.
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy. Kazdej grupie zostanie przydzielona jedna osoba
ze stolika, a takze miejsce, w ktdrym powinna wykona¢ prace. Patrz Zatgcznik 4.

Znajdz i przedstaw argumenty, dlaczego ta osoba jest przydatna dla firmy lub obszaru
dziatalnosci, jaki jest jej wktad.

Sprébuj uzasadnic¢ przed innymi grupami, dlaczego uwazasz, ze ta osoba jest niezbedna
dla firmy.
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Zataczniki
Zatacznik 1: Wkiad ludzki

WKLAD WKEAD W SPOLECZNOSC,

KT 5
0 W NASZA GRUPE W KTOREJ ZYJE DANA OSOBA

Zatacznik 2: Zawdd i jego korzysci dla biznesu

ZAWOD KORzYSC

Ksiegowy

Prawnik

Konsultant podatkowy
Audytor

Informatyk

Marketer

Youtuber

INNE KORZYSTNE ZAWODY:

Zatacznik 3: Outsourcing

Outsourcing — oznacza, ze firma wydziela rézne dziatania wspierajgce i pomocnicze i po-
wierza je na podstawie umowy innej firmie specjalizujacej sie w danej dziatalnosci. Jest to
zatem rodzaj podziatu pracy, ale dziatalnos$¢ nie jest wykonywana przez wtasnych pracowni-
kéw firmy, lecz na podstawie umowy. Zazwyczaj jest to sprzatanie, konserwacja, ale mozna
tez znalezé réznych specjalistéw itp. Firma moze zaoszczedzi¢ czas i koszty (cho¢ zatrudnie-
nie tych zewnetrznych pracownikéw kosztuje troche pieniedzy).
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Zataczniki

Zatacznik 4: Przydatnos¢ osob

kobieta w cigzy firma budowlana

firma produkujgca czesci

celebryta
y samochodowe

zotnierz firma badawcza

firma sprzedajgca preparaty

kapitan statku .
dla niemowlat

firma oferujgcej zajecia

niewidomy 2 rysunku

lekarz firma kierujaca restauracje

firma zajmujgca sie centrum
sportowym
firma prowadzaca zajecia
z gotowania

starsza kobieta

naukowiec
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