
Networking – Przydatni ludzie
Cele bloku
•	 określić swój potencjał networkingowy dla grupy i dla społeczności
•	 rozróżniać pomiędzy potrzebą posiadania licznych kontaktów a potrzebą pogłębiania 	
	 sieci kontaktów na dany temat
•	 zinterpretować wkład niektórych zawodów we własną działalność
•	 zdefiniować, czym jest outsourcing, i wymienić niektóre jego zalety i wady
•	 znaleźć związek między wybranymi kategoriami osób (osoby defaworyzowane na rynku 	
	 pracy/ lub odwrotnie – eksponowane kategorie zawodów) a konkretną firmą

Grupa
6-20 osób

Materiał
•	 papier A4, materiały piśmienne, papier do flipchartu, kolorowe markery

Długość w minutach
130 min.

Streszczenie
1.	 Korzyść dla grupy, dla społeczności – 30 min.
2.	 Speed dating – 30 min.
3.	 Profesja – 30 min.
4.	 Outsourcing – 10 min.
5.	 Przydatność osób – 30 min.

Instrukcje
1.	Korzyść dla grupy, dla społeczności – 30 min.

•	 Prowadzący dzieli uczestników na grupy po trzech w zależności od tego, jak siedzą obok 	
	 siebie. (Jeśli szkolenie dopiero się rozpoczyna, a uczestnicy nie są jeszcze zorientowani, 	
	 nie należy używać kart do losowania).
•	 Prowadzący ustawia grupy w taki sposób, aby każdy z nich miał swoją przestrzeń i nie 	
	 przeszkadzał sobie nawzajem.
•	 Prowadzący wprowadza ćwiczenie: W tym ćwiczeniu po raz pierwszy przekonamy się, jak 	
	 można postrzegać wkład innych osób w życie naszej grupy i społeczności, w której pracu	
	 je dana osoba. Ponadto spróbujemy swoich sił w prowadzeniu rozmowy, zadawaniu 	
	 pytań, słuchaniu i przygotowaniu małej prezentacji.
•	 Następnie Prowadzący sprawdza, czy wszyscy wiedzą, co mają robić. Za każdym razem 	
	 jeden z uczestników będzie pełnił rolę prowadzącego wywiad. Jego zadaniem jest prze-	
	 prowadzenie miłej rozmowy z drugim uczestnikiem, tak aby dowiedział się czegoś o tej 	
	 osobie i mógł zapisać, w jaki sposób dana osoba jest korzystna dla grupy oraz w jaki 	
	 sposób jest korzystna dla społeczności, w której pracuje. Stopniowo wszyscy będą pełnić 	
	 tę rolę na zmianę, tak aby mogli się sobie nawzajem przedstawić.
•	 Prowadzący mówi, że grupa ma łącznie 12 minut na przeprowadzenie wywiadu, tzn. 	
	 każdy ankieter ma około 4 minut. Na flipcharcie zapisuje, która jest godzina i w jakim 	
	 czasie zadanie musi zostać wykonane. Prowadzący powtarza, że po zakończeniu wywia-	
	 dów każdy uczestnik przedstawi wszystkim uczestnikom swój wkład w pracę grupy na 	
	 podstawie uzyskanych informacji.
•	 Prowadzący pozwala uczestnikom pracować. Wspomina, że obserwatorzy mogą korzy-	
	 stać z Załącznika 1.
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•	 Po pierwszych 4 minutach Prowadzący zwraca uwagę na to, że należy zamienić się rolami, 	
	 a po kolejnych 4 minutach robi to samo.
•	 Prowadzący prosi uczestników o przygotowanie krótkiej, 3-minutowej prezentacji, 	
	 w której przedstawią wkład danej osoby w życie naszej grupy i jej społeczności.
•	 Po upływie wyznaczonego czasu prowadzący zaprasza trzech pierwszych uczestników do 	
	 przedstawienia się sobie nawzajem, najpierw jednego, potem drugiego, a następnie 	
	 trzeciego. Po każdej prezentacji prowadzący dziękuje uczestnikom. Stara się stworzyć 	
	 swobodną, przyjazną atmosferę.
•	 Prowadzący omawia z uczestnikami ich doświadczenia i doświadczenia absolwentów 	
	 związane z prowadzeniem wywiadu, mówi o wkładach innych osób, o tym, jak udało im 	
	 się odkryć ten wkład oraz o prezentacjach.
•	 Prowadzący pyta uczestników, jakie korzyści wynieśli z tego ćwiczenia w odniesieniu do 	
	 ich umiejętności angażowania się w ukierunkowane działania związane z tworzeniem 	
	 sieci kontaktów.
•	 Zapisuje ich odpowiedzi na flipcharcie.

2.	Speed dating ‒ 30 min.

•	 Prowadzący zachęca uczestników do nawiązania w ciągu 15 minut jak największej liczby 	
	 relacji z innymi uczestnikami. Najlepiej na początku kursu, gdy uczestnicy jeszcze się nie 	
	 znają. Jeśli się znają, zmieńcie zadanie, aby nawiązać relację, z której wynikną informacje, 	
	 których inni jeszcze nie znają.
•	 Prowadzący powie, że to od nich zależy, jak długo będą prowadzić rozmowy i ile relacji 	
	 nawiążą.
•	 Po 15 minutach nastąpi krótka refleksja – czego się nauczyłem, co zapamiętałem, w jakie 	
	 działania, tematy mogę zaangażować innych. Prowadzący zapisuje je na flipcharcie.
•	 Następnie dzieli grupę w skali od 1 do liczby uczestników według tego, ile kontaktów 	
	 udało im się nawiązać w określonym czasie.
•	 W refleksji podsumowującej prowadzący pyta uczestników, na jaką jakość zwracali uwagę 	
	 – czy czuli potrzebę nawiązania jak największej liczby kontaktów, czy też bardziej zależało 	
	 im na jakości w pogłębieniu dyskusji.
•	 W kolejnym podsumowaniu prowadzący uświadamia uczestnikom, kiedy w swojej pracy 	
	 powinni kontaktować się z ludźmi co najwięcej i jak najszybciej, a kiedy powinni bardziej 	
	 pogłębiać swoje relacje.

3.	Profesja ‒ 30 min.

•	 Prowadzący daje każdemu uczestnikowi indywidualne zadanie, aby wymyślił jak najwię-	
	 cej czynności dla każdego zawodu, które może wykonać dla przedsiębiorcy (firmy). Patrz 	
	 Załącznik 1.
•	 Po 15 minutach prowadzący prosi uczestników, aby dodali, jakie inne zawody mogą być 	
	 przydatne w biznesie?

4.	Outsourcing ‒ 10 min.

•	 Prowadzący zleca pracę indywidualną z wykorzystaniem Internetu – co to jest outsour-	
	 cing?
•	 Po wykonaniu zadania indywidualnego uczniowie utworzą czteroosobowe grupy, które 	
	 zastanowią się nad zaletami i wadami outsourcingu dla firmy.

5.	Przydatność osób ‒ 30 min.

•	 Prowadzący dzieli uczestników na grupy. Każdej grupie zostanie przydzielona jedna osoba 	
	 ze stolika, a także miejsce, w którym powinna wykonać pracę. Patrz Załącznik 4.
•	 Znajdź i przedstaw argumenty, dlaczego ta osoba jest przydatna dla firmy lub obszaru 	
	 działalności, jaki jest jej wkład.
•	 Spróbuj uzasadnić przed innymi grupami, dlaczego uważasz, że ta osoba jest niezbędna 	
	 dla firmy.
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Załączniki
Załącznik 1: Wkład ludzki

KTO WKŁAD 
W NASZĄ GRUPĘ

WKŁAD W SPOŁECZNOŚĆ, 
W KTÓREJ ŻYJE DANA OSOBA

Załącznik 2: Zawód i jego korzyści dla biznesu

ZAWÓD KORZYŚĆ

Księgowy

Prawnik

Konsultant podatkowy

Audytor

Informatyk

Marketer

Youtuber

INNE KORZYSTNE ZAWODY:

Załącznik 3: Outsourcing

Outsourcing ‒ oznacza, że firma wydziela różne działania wspierające i pomocnicze i po-	
wierza je na podstawie umowy innej firmie specjalizującej się w danej działalności. Jest to 
zatem rodzaj podziału pracy, ale działalność nie jest wykonywana przez własnych pracowni-
ków firmy, lecz na podstawie umowy. Zazwyczaj jest to sprzątanie, konserwacja, ale można 
też znaleźć różnych specjalistów itp. Firma może zaoszczędzić czas i koszty (choć zatrudnie-
nie tych zewnętrznych pracowników kosztuje trochę pieniędzy).
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Załączniki
Załącznik 4: Przydatność osób

kobieta w ciąży

celebryta

żołnierz

kapitan statku

niewidomy

lekarz

starsza kobieta

naukowiec

firma budowlana

firma produkującą części 	
samochodowe

firma badawcza

firma sprzedająca preparaty 	
dla niemowląt

firma oferującej zajęcia 	
z rysunku

firma kierująca restauracje

firma zajmująca się centrum 
sportowym

firma prowadząca zajęcia 	
z gotowania
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