
Elastyczność
Cele bloku
•	 wyrazić własnymi słowami, co to znaczy być elastycznym i jak to wpływa na nasze 	
	 życie
•	 zrozumieć, co pomaga nam poruszać się w naszym środowisku
•	 przeanalizować swój stosunek do elastyczności poprzez różne ćwiczenia
•	 uzasadnij dlaczego trudne  jest częste zmienianie zajęć
•	 opisz, jak czują się ludzie w nieoczekiwanych sytuacjach

Grupa
6-20 osób

Materiał
•	 karty pracy, woda, szklanki 8 szt., kamienie 20 szt., baloniki 20 szt., mapa miasta (sche-	
	 matyczna) 4 szt.

Długość w minutach
120 min.

Streszczenie
1.	 Elastyczność – 15 min.
2.	Wędkarze – 15 min.
3.	 Zajęcie Kima – 20 min. 
4.	Mutant – 40 min.
5.	 Refleksja – 30 min.

Instrukcje
1.	Elastyczność – 15 min.

Prowadzący poprosi uczestników, aby zastanowili się, co rozumieją przez pojęcie ELASTYCZ-	
NOŚĆ. W tym celu tworzy na flipcharcie bardzo prosty diagram kompetencji i skojarzeń 	
uczestników. Wzór znajduje się w Załączniku 1.

2.	Wędkarze – 15 min.

•	 Podjąłeś decyzję o przejściu szkolenia w zakresie kompetencji elastyczność, której cechą 	
	 charakterystyczną jest zdolność do zmiany (adaptacji) nawyków i zachowań w pracy oraz 	
	 efektywnej pracy w nowych lub zmieniających się sytuacjach, w odniesieniu do nowych 	
	 zadań i nowych współpracowników, partnerów, klientów. Ściśle z tym związana jest 	
	 elastyczność myślenia.
•	 Dlatego na początku sesji postanowiliśmy umieścić ćwiczenie, w którym trzeba będzie 	
	 podjąć wysiłek umysłowy i sprawić, by nici mózgowe pracowały na pełnych obrotach. 	
	 Będzie to dobry początek do innych zajęć i ćwiczeń, które będziesz wykonywać w trakcie 	
	 szkolenia. Jest przecież naukowo udowodnione, że im bardziej obciążamy nasz mózg, tym 	
	 dłużej i lepiej nam służy.
•	 Prowadzący rozdaje uczestnikom problem logiczny o nazwie Załącznik nr 2. Uczestnicy 	
	 pracują nad nim przez około 15 minut. 
•	 Prowadzący prosi uczestników o podanie poprawnego rozwiązania. Celem tego ćwiczenia	
	 nie jest ocena wyników. To się dzieje tylko wtedy, jeżeli jeden z uczestników sam tego 	
	 chce. Prowadzący dziękuje wszystkim za ich wysiłek. Zbiera papiery i odkłada je do ma-	
	 teriałów szkoleniowych. Prowadzący ma poprawne odpowiedzi w załączniku 3.
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•	 Prowadzący prosi uczestników, aby zastanowili się, co rozumieją przez LOGICZNE 	
	 MYŚLENIE. W tym celu tworzy na flipcharcie bardzo prosty diagram kompetencji i sko-	
	 jarzeń uczestników. 
•	 Prowadzący dokonuje krótkiego podsumowania na temat logicznego myślenia i łączy 	
	 pomysły uczestników z teorią. Patrz Załącznik 4. 

3.	Zajęcie Kima – 20 min.

•	 Prowadzący kontynuuje ćwiczenie zwane Zajęcie Kima. Nazwa gry pochodzi z powieści 	
	 Rudyarda Kiplinga z 1901 r. "Kim", w której główny bohater Kim gra w tę grę podczas 	
	 szkolenia na szpiega. 
•	 Prowadzący rozdaje uczestnikom Załącznik 5 i prosi, aby trzymali go przed sobą 	
	 rewersem do góry, aż do momentu niż prowadzący pozwoli go obrócić.
•	 Prowadzący zachęca uczestników do jednoczesnego obrócenia załącznika i przestudio-	
	 wania zadania. Uczestnicy mają 3 minuty do zapamiętania.
•	 Prowadzący prosi uczestników, aby ponownie odwrócili załącznik rewersem do góry 	
	 i napisali to, co zapamiętali. Odkładając pióra, uczniowie pokazują, że skończyli zadanie 	
	 i nie pamiętają o nim więcej.
•	 Kiedy wszyscy skończą zadanie, prowadzący prosi ich o podsumowanie. Celem tego 	
	 ćwiczenia nie jest ocena wyników; to się dzieje tylko wtedy, jeżeli jeden z uczestników 	
	 sam je rozpocznie. Prowadzący dziękuje wszystkim za wysiłek, powtarza, że pamięć 	
	 można dość łatwo wytrenować, i wspomina, że uczestnicy będą mogli tego próbować 	
	 ponownie w kolejnych dniach.
•	 Wykładowca zwraca również uwagę na to, że pamięć nie powinna być przeszkodą 	
	 w poszukiwaniu innych możliwości. Ma to być raczej środek do rozwijania innych 	
	 możliwości.

4.	Mutant – 40 min.

•	 Prowadzący podzieli uczestników na 2-3 grupy (jedna grupa liczy ok. 4-7 osób). Może w 	
	 tym celu wykorzystać karty dobierania. Następnie, korzystając z karteczek do losowania, 	
	 wybiera obserwatora w każdej grupie (jeśli uczestników jest niewielu, obserwatora 	
	 reprezentuje wykładowca).
•	 Prowadzący mówi grupom i obserwatorom, że w grze będzie kilka poleceń, które wydane 	
	 przez prowadzącego mają przeciwstawne znaczenia. W prawo znaczy w lewo i odwrotnie,	
	 stop znaczy iść i odwrotnie. Ręka – oznacza zmianę ręki, w której coś trzymam.
•	 Wykładowca demonstruje każde działanie. Podczas czytania instrukcji, uczestnicy próbują	
	 je wykonać. 
•	 Prowadzący zapoznaje obserwatora z jego zadaniem, polegającym na zauważeniu oznak 	
	 elastyczności i braku elastyczności u członków grupy, tak aby na koniec ćwiczenia mógł 	
	 przekazać im informacje zwrotne. Prowadzący informuje, że celem ćwiczenia jest, by po 	
	 jego zakończeniu uczestnicy mieli większą jasność co do tego, czy i w jakim stopniu 	
	 zarządzają kilkoma działaniami w tym samym czasie oraz aby mogli porównać się z 	
	 innymi uczestnikami w kwestii tego, jak radzą sobie z zarządzaniem kilkoma działaniami 	
	 w tym samym czasie.
•	 Trener rozpoczyna zawody. W trakcie gry prowadzący będzie kilkakrotnie zmieniał sposób	
	 pokonywania trasy, klaszcząc lub po prostu oznajmiając, a nawet może dezorientować 	
	 uczestników (wielokrotnie oznajmiając jeden ze sposobów, które w danym momencie 	
	 wykonują uczestnicy). Jeśli uczestnicy się pomylą i wykonają niewłaściwe zadanie, muszą 	
	 wrócić na start, ustawić się w szeregu z innymi członkami drużyny i ponownie przejść 	
	 trasę - kiedy przyjdzie ich kolej.
•	 Działania na trasie:

•	 Przerzucanie kamienia z jednego pudełka do drugiego.
•	 Przelewanie wody obiema rękami jednocześnie ze szklanki do szklanki.
•	 Narysuj zmianę na mapie miasta.
•	 Układanie kolorowych puzzli, na których każdy kolor ma napisany inny kolor - np. na 	
	 czerwonym papierze jest napisane “kolor zielony”. Decydującym czynnikiem jest kolor 	
	 zapisany na papierze, a nie kolor papieru.
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•	 Ćwiczenie kończy się, gdy jedna z grup pokona trasę bezbłędnie. Na wykonanie ćwiczenia 	
	 przeznacza się około 15 minut, jeśli grupy nie zdążą, prowadzący musi znaleźć odpo-	
	 wiedni moment i zakończyć ćwiczenie. 
•	 Prowadzący omawia z uczestnikami ich działania. Następnie prowadzący omówi z uczest-	
	 nikami (prowadzący będzie zwracał się do wszystkich grup i wszystkich uczestników po 	
	 kolei) ogólne odczucia i wrażenia, a obserwatorzy również dokonają podsumowań dla 	
	 każdego uczestnika. 
•	 Trener przeprowadza końcową ocenę motywacyjną. Uczestnicy zapisują swoje podsu-	
	 mowania na papierze. 

5.	Refleksja – 30 min.

•	 Jakie są Twoje uczucia i wrażenia? 
•	 W którym momencie poczułeś, że osiągnąłeś granice swoich możliwości w byciu ela-	
	 stycznym?
•	 W jakich przypadkach udało ci się szybko i „elastycznie”  zareagować? 
•	 Co uniemożliwiło Ci bardziej elastyczne reagowanie, a co zmotywowało Cię do działania?
•	 Jak bardzo jesteś zadowalają Cię  Twoje wyniki?
•	 Jaki poziom elastyczności posiadasz i gdzie najczęściej ją stosujesz?



Załączniki
Załącznik 1: Propozycje dla trenera – przykładowy schemat

Ruch

Szybkie reagowanie

Więcej rzeczy 
na raz

Więcej zajęć

Dojeżdzanie do pracyAktywności

Ryzyko

Stres związany 
z czasem
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Załączniki
Załącznik 2: Przydział zadania logicznego – Rybaczki

Ostatnie międzynarodowe zawody rybniczanek przyniosły ciekawe wyniki i cieszyły oko. 	
Pierwsze cztery miejsca zajęły: Indianka, Finka, Filipinka i Peruwianka. Każda z wędkarek 	
podczas zawodów łowiła inny rodzaj ryby - okonia, dorsza, tuńczyka i makrelę. Imiona naj-	
lepszej czwórki wędkarzy to Kit, Pam, Lia i Mag.
1.	 Rybaczka, która łowiła tuńczyka nie była ani pierwsza, ani druga.
2.	 Pierwsza była rybaczka z Peru.
3.	 Pam zajęła drugie miejsce.
4.	 Indianka ma na imię Mag.
5.	 Filipinka, która złowiła dorsze, zajęła czwarte miejsce.
6.	 Rybaczka, której przynęcie uległy makrele, ma na imię Lia.
1.	 Pierwsza nagroda powędrowała do:

a)	 Pam
b)	Mag
c)	 Kit
d)	wędkarka, która złowiła okonia, tylko jedną sztukę, ale za to niespotykaną
e)	 rybaczka makrela 

2.	 Biedny tuńczyk wylądował na talerzu dzięki rybaczce:
a)	 z Peru
b)	 z Finlandii
c)	 rybaczki z Indii, której fizjonomia przypominała delfina
d)	wędkarzowi, który zajął drugie miejsce
e)	 temu, którego nazwali "Lio"

3.	 Które z poniższych stwierdzeń dotyczy Kici?
a)	 łowi dorsze
b)	 złowiła niespotykanego dotąd bassa
c)	 pochodzi z Finlandii
d)	ona jest z Peru
e)	 zajęła trzecie miejsce

4.	 Przedostatnie miejsce przypadło dla:
a)	 rybaczki, która chciała łowić okonie, ale złowiła tylko jednego
b)	 Lia
c)	 kobieta z Filipin
d)	delfinowa piękność z Indii

5.	 Które z poniższych stwierdzeń jest prawdziwe?
a)	makrele zostały złowione przez rybaczkę z Indii lub Filipin
b)	Pam jest narodowości fińskiej
c)	 Kit i Lia nie skończyli jako ostatni
d)	peruwiańska rybaczka nigdy wcześniej nie złowiła okonia
e)	 Lia lubi jeść pieczone makrele

6.	 Która z poniższych list (niekoniecznie wszystkie) prawidłowo szereguje wędkarki od pierw-	
	 szego do czwartego miejsca?

a)	 Lia; Indianka; ta, która złowiła bassa 
b)	 Finka; kobieta łowiąca tuńczyki; Mag
c)	 rybaczka, która złowiła basy; indyjska piękność delfin, Kit

Załącznik 3: Rozwiązanie zadania logicznego Rybaczki

Prawidłowe odpowiedzi: 1 e, 2 c, 3 a, 4 d, 5 b, 6 c



Załączniki
Załącznik 4: Logiczne myślenie

Bez niego nie jesteśmy w stanie poruszać się w naszym środowisku i tracimy zdolność 	
do poznania siebie. Myślenie logiczne to zbiór praw rządzących myśleniem i procesem 	
poznania. Logiczne myślenie to ludzka zdolność do zrozumienia wszystkiego, co nas otacza	
oraz związków lub różnic, które istnieją między działaniami, obiektami lub obserwowa-	
nymi faktami poprzez analizę, porównanie, abstrakcję i wyobraźnię. U ludzi w dzieciństwie 
rozwijają się tylko konkretne myśli. W okresie dojrzewania możemy jednak rozwinąć 	
logiczne myślenie i stale je stosować, aby zapewnić rozwiązania różnych sytuacji, które 	
występują w życiu codziennym. Logiczne myślenie pozwala nam analizować, porównywać, 
określać i rozróżniać obiekty, hipotezy i procedury poprzez różne rozwiązania, które są 	
oparte na wcześniejszych doświadczeniach.

Załącznik 5:
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