
Kreativita a originalita
Cíle bloku
•	 umět vysvětlit pojem kreativita (tvořivost)
•	 seznámit účastníky s možnostmi rozvoje své tvořivosti
•	 vyzkoušet si vlastní možnosti kreativity
•	 pochopit význam originality při kreativní tvorbě
•	 podpořit kritické myšlení při výběru nápadů
•	 umět definovat pojem originalita

Skupina
6-20 osob

Materiál
•	 papír A4 (s předtisknutým vzorem viz. příloha 1)
•	 psací, popřípadě kreslící potřeby
•	 hudba na vytvoření atmosféry

Délka v min.
190 min.

Shrnutí
1.	 Cítíte se kreativní? - 30 min.
2.	 Kvantita nad kvalitou! - 40 min.
3.	 Náměty na rozvoj tvořivosti - 60 min.
4.	 Příběh o šesti slovech - 60 min.

Instrukce
1.	Úvodní brainstorming - 30 min.                                                                          

V úvodním brainstormingu bude úlohou účastníků se pokusit pojmenovat pojem 	
kreativita, tvořivost, zda se cítí být kreativní a jaké vnější a vnitřní podmínky jim pomáhají 	
v sebe rozvoji.

2.	Kvantita nad kvalitu! – tvořivá aktivita - 40 min.

Lektor rozdá účastníkům papír ve formátu A4, na kterém bude vytisknutých (namalova-	
ných) 30 kruhů. Účastníci mají 5 minut na jejich dotvoření. Neměli by velmi přemýšlet, měli 
by aplikovat rovnou první nápady, které dostanou. Někdo v kruhu může vidět tvář, slunce,	
sněhovou vločku … správné ani nesprávné vidění neexistuje. Žádný kruh nemůžete nechat	
prázdný, i kdyby něm měla být jenom čára beze smyslu. Vyhodnocení práce probíhá	
formou moderované diskuze. Pozřete se na svůj papír. Kolik z Vás zaplnilo celý papír? 	
Cítíte se být kreativní? Lektor vyzve v kruhu účastníky, aby popsali svoje pocity při tvorbě. 	
Překvapil Vás nějaký výtvor? Nakreslili jste více kruhů se stejným námětem. Cítili jste se 
tvořivě nebo překvapeně? Byla to těžká úloha?
Tato aktivita je také pouze cvik, čím častěji se bude opakovat, tím více výsledků a reálného	
využití účastníkovi přinese. Když popsali všichni svůj pocit, vyzve lektor, aby se papíry 	
položily na zem tak, aby na ně viděli všichni. Společně hledají podobné znaky a rozdíly (např. 
kolikrát je tu slunce? Jak ho, kdo nakreslil? Někdo kadeřavé, někdo velké paprsky někdo 
malé apod.) Tímto se účastníci inspirují mezi sebou (i v případě, že kreslí stejnou věc). Viděli 
jste v nápadu někoho jiného prvek, který Vás inspiroval?
Na závěr diskuze se snaží účastníci pojmenovat, kde v praxi je tato technika rozvoje motivace 
a tvořivosti přínosná (například: tvorba námětu loga (30 nápadů), tvoření barevnosti loga 
(30 barevných kombinací už vytvořeného námětu), tvorba plakátu, 3D projekce …).
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3.	Náměty rozvoje tvořivosti - 60 min.

Lektor postupně zadává účastníkům následující otázky, na které si připravují odpovědi 	
samostatně a následně prezentují svoje nápady. I toto je aktivita, která přímo podporuje 
rozvoj kreativity. 
•	 Pokuste se vymyslet svůj fantastický, vymyšlený sen. Vyberte ten nejoriginálnější.
•	 Pokuste se změnit závěry nejznámějších pohádek.
•	 Představte si, že žijete v období Velkomoravské říše. Co by se stalo, kdyby Konstantin 	
	 a Metoděj nepřišli na Velkou Moravu?
•	 Uveďte co nejvíce nejrůznějších způsobů, jak byste mohli doma šetřit pitnou vodu.
•	 Uveďte, ve kterých životních situacích se s vodou nešetří.
•	 Vymyslete krátký příběh na 6 dopředu dohodnutých slov, které se sebou vůbec nesouvisí 	
	 (např. slanina, ruka, čepice, tablet, almanach, selfie). 
•	 Napište, co by dělali spolužáci, kdyby neexistoval internet, počítače, mobilní telefony 	
	 a všechna moderní technologická zařízení.
•	 Nakreslete symbol Vaší rodiny.
•	 Z jakých ingrediencí byste upekli koláč přátelství? 
Tvořivý může být každý člověk, avšak úroveň tvořivosti je u každého z nás odlišná. Dobrou 
zprávou je, že tvořivost je možné rozvíjet.

4.	Příběh o šesti slovech - 60 min.

Lektor rozdá účastníkům papír a psací potřeby. 

Popis pro účastníky: Představte si, že chcete pracovat v kreativním průmyslu a Vaší úlohou	
je být originální a jedinečný. Je třeba si uvědomit, že originální myslitelé v historii přišli 	
s mnoha nápady, mutacemi, slepými uličkami a neúspěchy, než dospěli k úspěšnému dílu 
(např. Picasso vytvořil tisíce obrazů a soch, z nichž vzniklo jen několik světově proslulých děl, 
Edison vytvořil 1093 patentů, ale skutečně vynikající originální počiny lze spočítat na prstech 
jedné ruky). Proto je pro úspěch často nutné vygenerovat mnoho nápadů a následně vybrat 
ten nejoriginálnější. Vaším úkolem je vymyslet šestislovný příběh na modelovou situaci, ve 
které toto cvičení aplikujeme:

Možnosti modelových situací:
•	 Tvorba nového uměleckého díla (námět na film, námět na text písně, námět na příběh, 
námět na knihu …)
•	 Tvorba anotací akcí, plakátů, propagačních materiálů, výstav, prezentací produktů. 
•	 Vytváření textů ke zpracování (do vizuálního produktu, podcastu, mluveného slova...)

Účastníkům se nechá čas na zpracování a následně čtou ostatním svoje nápady. Lektor 	
zjišťuje, zda se jim zdají originální. Následně lektor vyzve účastníky, aby aktivitu zopakovali, 
ale porušili přitom nějaké běžné zvyky, například:
•	 Vynechali písmeno E
•	 Psali jiným typem písma
•	 Eliminovali slova jako já, ty, my a moje, tvoje, naše …
Na závěr se vybírají nejoriginálnější nápady a diskutuje se o pojmech originalita a její 	
potřebě v kreativním průmyslu.
Další formou cvičení je vzájemná podpora kreativity, kdy někdo začne větu a další účastník 
ji dokončí.
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Přílohy
Příloha 1:
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