
Indywidualna kreatywność  
i oryginalność
Cele bloku
•	 uczestnicy powinni być w stanie wyjaśnić pojęcie kreatywności
•	 zapoznanie uczestników z możliwościami poprawy ich kreatywności
•	 wypróbowanie przez uczestników swoich możliwości twórczych
•	 zrozumieć, jak ważna jest oryginalność w pracy twórczej
•	 zachęcić do krytycznego myślenia przy wyborze pomysłów
•	 uczestnicy powinni być w stanie zdefiniować pojęcie oryginalności

Grupa
6-20 osób

Materiał
•	 papier A4 (z wydrukowanym wzorem, patrz załącznik)
•	 przybory do pisania lub rysowania
•	 muzyka, aby stworzyć dobrą atmosferę

Długość w minutach
190 min.

Streszczenie
1.	 Czy czujesz się twórczy? ‒ 30 min.
2.	 Przerost ilości nad jakością! ‒ 40 min.
3.	 Pomysły na rozwój kreatywności ‒ 60 min.
4.	 Opowiadanie składające się z sześciu słów ‒ 60 min.

Instrukcje
1.	Wstępna burza mózgów ‒ 30 min.                                                                          

Podczas wstępnej burzy mózgów uczestnicy postarają się wyjaśnić pojęcie kreatywności, 
wyjaśnić, czy czują się kreatywni, czy uważają się za osoby kreatywne oraz jakie warunki 
zewnętrzne lub wewnętrzne pomagają im w doskonaleniu twórczego myślenia.

2.	Ilość ponad jakością! ‒ ćwiczenie twórcze ‒ 40 min.

Prowadzący rozdaje uczestnikom kartki A4 z wydrukowanymi na każdej z nich 30 kółkami. 
Uczestnicy mają 5 minut na ich wypełnienie. Nie powinni się długo zastanawiać, ale zasto-
sować pierwszy pomysł, który przyjdzie im do głowy. Ktoś może widzieć w okręgu twarz, 
słońce lub płatek śniegu. Żaden pomysł ani pogląd nie jest z natury poprawny lub niepo-
prawny. Nie można jednak pozostawić żadnego koła pustego, nawet jeśli ma się w nim znaj-	
dować tylko linia bez znaczenia. Ocena wykonanych prac ma mieć charakter moderowanej 
dyskusji. "Spójrzcie na swoje prace. Ilu z was wypełniło całą przestrzeń? Czy czujecie się 
kreatywni?". Prowadzący zaprosi uczestników do opisania swoich odczuć podczas pracy nad 
zadaniem. "Czy któryś z twoich projektów był dla ciebie zaskoczeniem? Czy narysowałeś 
więcej kółek o tym samym temacie? Czy czułeś się kreatywny, czy zaskoczony? Czy było to 
trudne zadanie?".
Ta czynność jest z natury rzeczy tylko ćwiczeniem. Im więcej razy będzie powtarzane, tym 
więcej rezultatów i realnych zastosowań przyniesie uczestnikom. Po tym, jak wszyscy opiszą 
swoje odczucia, trener prosi o rozłożenie kartek na podłodze, tak by wszyscy mogli je zoba-	
czyć. Wspólnie szukają podobieństw i różnic (na przykład, ile razy narysowano słońce? W 
jaki sposób zostało narysowane? Ktoś może narysować je z dużymi promieniami, ktoś z ma-
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łymi itd.) Nawet jeśli uczestnicy stworzyli "taką samą" rzecz, mogą się wzajemnie inspiro-
wać. "Czy w czyimś pomyśle dostrzegłeś element, który Cię zainspirował?". 
Na zakończenie dyskusji uczestnicy próbują określić, gdzie w praktyce ta technika rozwijania 
motywacji i kreatywności przynosi korzyści (na przykład: przy tworzeniu logo (30 pomy-
słów), przy tworzeniu schematu kolorystycznego logo (30 kombinacji kolorystycznych już 
stworzonego logo), przy tworzeniu plakatu, projekcji 3D itp.)

3.	Pomysły na rozwój kreatywności ‒ 60 min.

Prowadzący zadaje uczestnikom następujące pytania, na które przygotowują oni samodziel-
nie odpowiedzi, a następnie losowo prezentują swoje pomysły. Jest to również ćwiczenie, 
które bezpośrednio wspiera rozwój kreatywności.
•	 Spróbuj wymyślić fantastyczne, wyimaginowane marzenie. Wybierz najbardziej orygi-	
	 nalny.
•	 Spróbujcie zmienić wnioski z najbardziej znanych bajek.
•	 Wyobraź sobie, że żyjesz w czasach Wielkich Moraw. Co by się stało, gdyby Konstantyn 	
	 i Metody nie przybyli na Wielkie Morawy?
•	 Wymień jak najwięcej sposobów na oszczędzanie wody w domu.
•	 Wskaż, w jakich sytuacjach życiowych nie powinniśmy oszczędzać wody.
•	 Wymyśl krótką historyjkę zawierającą sześć wcześniej ustalonych słów, które nie są ze 	
	 sobą powiązane (np. bekon, kamienie, spodnie, tablet, almanach, selfie).
•	 Napisz, co robiliby Twoi koledzy i koleżanki z klasy, gdyby nie było Internetu, komputerów, 	
	 telefonów komórkowych i innych nowoczesnych urządzeń technicznych.
•	 Narysuj symbol swojej rodziny.
•	 Jakich składników użyłbyś do upieczenia ciasta przyjaźni?
Każdy może być kreatywny, ale poziom kreatywności różni się w zależności od osoby. Dobra 
wiadomość jest taka, że możemy rozwijać i doskonalić naszą kreatywność.

4.	Historyjka składająca się z sześciu słów ‒ 60 min.

Prowadzący rozdaje uczestnikom papier i przybory do pisania. 
Opis dla uczestników: "Wyobraź sobie, że chcesz pracować w branży kreatywnej, a Twoim 
zadaniem jest bycie oryginalnym i niepowtarzalnym. Trzeba zrozumieć, że zanim powstanie 
naprawdę udane dzieło, oryginalni myśliciele w historii wpadali na wiele pomysłów, mutacji, 
ślepych zaułków i ponosili porażki (na przykład Picasso stworzył tysiące obrazów i rzeźb, z 
których powstało tylko kilka znanych na całym świecie dzieł. Edison stworzył 1093 patenty, 
ale jego naprawdę wybitne oryginalne osiągnięcia można policzyć na palcach jednej ręki). 
Dlatego, aby osiągnąć sukces, często trzeba wygenerować wiele pomysłów, a następnie 
umieć wybrać spośród nich ten najbardziej oryginalny. Waszym zadaniem jest wymyślenie 
6-słownej historyjki do wybranej sytuacji modelowej".
Warianty sytuacji modelowej: 
•	 stworzenie nowego dzieła sztuki (pomysł na film, pomysł na tekst piosenki, pomysł na 	
	 opowiadanie, pomysł na książkę....)
•	 tworzenie adnotacji do wydarzenia, plakatu, materiałów promocyjnych, wystawy, 	
	 prezentacji produktu...
•	 tworzenie tekstów do przetworzenia (do produktu wizualnego, podcastu, słowa mó-	
	 wionego...)
Uczestnicy mają czas na napisanie zadania, a następnie odczytują swoje pomysły innym. 
Prowadzący stara się ustalić, czy uważają je za oryginalne. Następnie trener prosi uczestni-
ków o powtórzenie ćwiczenia, ale o przełamanie pewnych typowych nawyków, np:
•	 unikanie używania litery E
•	 pisanie inną czcionką 
•	 wyeliminowanie użycia słów takich jak ja, ty, my, mój, twój, nasz...
Na koniec wybierane są najbardziej oryginalne pomysły i omawiane jest pojęcie oryginal-
ności i jej konieczności w branży twórczej.
Inną formą ćwiczenia jest wzajemne wspieranie się w kreatywności, gdzie ktoś zaczyna zda-
nie, a inny uczestnik je kończy.

71



Załączniki
Załącznik 1:
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