Roznorodnosc¢ kulturowa

Cele bloku

e zrozumienie, ze réznorodnos¢ i wielo$¢ tozsamosci wzbogaca nas

o krétko opisac, jak mozliwe jest dostrzeganie innosci, ale jednoczesnie tworzenie uprze-
dzen

e pamietaé, ze wiedza i réznorodnos¢ kulturowa sg zrédtem wymiany, innowacji i kre-
atywnosci
e opisac ztozone rozumienie kultury jako ramy wartosci, postaw i zachowan

Grupa
6-20 oséb

Materiat

¢ kolorowe papiery (wyciete w ksztatcie kotek w kilku kolorach — minimum 3 kolory), tasma
klejgca, banany

Dtugos¢ w minutach
120 min.

Streszczenie

1. Réznorodnos¢ kulturowa — 40 min.
2. Poszukaj grupy — 60 min.
3. Réznorodnos¢ kulturowa dzieki bananom — 20 min.

Instrukcje
1. Réznorodnos¢ kulturowa — 40 min.

Prowadzacy pozwala uczestnikom zastanowic¢ sie nad ich rozumieniem kultury i wptywow
kulturowych. To éwiczenie zmusza uczestnikéw do zastanowienia sie nad tym, dlaczego
kultura jest wazna i wyjasnia jej widoczne i mniej widoczne elementy.

Uczestnicy ustyszg pieé alternatywnych definicji kultury. Uczestnicy maja przez chwile
zastanowi¢ sie i wybraé definicje, ktéra im odpowiada. Moze to byé wiecej niz jedna
definicja. Po dokonaniu wyboru proszeni sg o uzasadnienie swojej decyzji. "Jest pie¢
alternatywnych definicji do wyboru. Ktérg definicje wolisz? Mozesz wybra¢ dowolng ich
liczbe."

1. Obiektywnie widoczne artefakty, takie jak rytuaty, przesady, bohaterowie, mity
i symbole.

2. Podstawowe prawdy o tozsamosci i relacjach, czasie i przestrzeni, sposobach my-
Slenia i uczenia sie, sposobach pracy i organizacji oraz sposobach komunikowania sie.

3. ldeaty podzielane przez cztonkéw grupy, z ktérymi zwigzane sg silne emocje.
4. "Wiasciwe" i "niewtasciwe" sposoby postepowania. Zasady, wedtug ktérych ludzie
Zyja w prawdziwym zyciu.
5. Subiektywna orientacja behawioralna, by robic¢ rzeczy w taki, a nie inny sposéb.
Spostrzezenia i sugestie do dyskusji:

Wielu uczestnikéw wybiera jedno lub dwa stwierdzenia, zamiast postrzega¢ kazde z nich
jako czes¢ szerszej koncepcji kultury. Kazde z tych stwierdzen opisuje jeden aspekt kultury.

2. Poszukaj grupy — 60 min.

Prowadzacy przykleja kazdemu uczestnikowi na plecach jedno papierowe koto (w réznych
kolorach), a nastepnie wykonuje nastepujgce czynnosci:
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1. Runda — w ktdrej uczestnicy sg proszeni o utworzenie dowolnych grup (uczestnicy
zazwyczaj automatycznie tgcza sie w pary z osobami, ktére majg koto tego samego koloru
co oni).

2. Runda — trener przykleja uczestnikom na plecach kolejne kolorowe kétka (niektédrzy
beda mieli na plecach dwa kétka tego samego koloru, ale wielu nie). Ponownie prosi ich
o utworzenie grup (teraz uczestnicy zaczynajg myslec i spekulowaé, wedtug jakich kryte-
ridw powinni tworzy¢ grupy).

3. Runda — prowadzacy przykleja kazdemu uczestnikowi kétko trzeciego koloru i po-
wtarza zadanie - utworzenie grup.

Celem jest uswiadomienie sobie poprzez autorefleksje, jak szybko mozemy dokonywac
w zyciu wyboréw w zaleznosci od wptywow zewnetrznych. Czy jestesmy gotowi zaakcep-
towac rozne kolory? Gdzie sg granice akceptacji? Na podstawie czego dokonujemy wyboru
w zyciu? Czy potrafimy zaakceptowac innos¢?

3. Réznorodnosc kulturowa dzieki bananom — 20 min.

Prowadzacy przygotowuje po jednym bananie dla kazdego uczestnika, rozdaje je i prosi
uczestnikow, by jeszcze ich nie jedli, ale przyjrzeli sie swoim bananom bardzo dokfadnie, ze
wszystkich stron. Nie obierajac ich ze skorki, majg je obejrze¢ w najdrobniejszych szczegé-
fach. Cho¢ na pierwszy rzut oka wszystkie banany wygladajg tak samo, po blizszym przyj-
rzeniu sie uczestnicy widzg, ze kazdy z nich rézni sie na powierzchni i mozna go rozpoznac
i odrézni¢ od pozostatych. Ich zadaniem jest zapamietanie swojego banana tak, by mogli
go rozpoznac¢ wsrdd innych. Nastepnie trener zbiera z powrotem banany, ktadzie je na
po6tmisku i zmienia ich utozenie. Zadaniem uczestnika jest rozpoznanie i wybranie swojego
banana. Wydaje sie to zaskakujgco tatwe.

W drugiej czesci tego ¢wiczenia uczestnicy obieraja banany, przygladajg sie im i ktadg je
z powrotem na pétmisku. Teraz rozpoznanie swojego banana jest bardzo trudne. Podczas
gdy uczestnicy jedzg banany, prowadzacy powinien zwrdci¢ uwage na to, ze ta sytuacja
dotyczy réwniez ludzi. Cho¢ zewnetrznie jestesmy rézni, mamy rézne kolory skéry, inaczej
sie ubieramy i dekorujemy, to wewnetrznie — jesli chodzi o ludzkie potrzeby — nie réznimy
sie az tak bardzo.
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