
Różnorodność kulturowa
Cele bloku
•	 zrozumienie, że różnorodność i wielość tożsamości wzbogaca nas
•	 krótko opisać, jak możliwe jest dostrzeganie inności, ale jednocześnie tworzenie uprze-	
	 dzeń
•	 pamiętać, że wiedza i różnorodność kulturowa są źródłem wymiany, innowacji i kre-	
	 atywności
•	 opisać złożone rozumienie kultury jako ramy wartości, postaw i zachowań

Grupa
6-20 osób

Materiał
•	 kolorowe papiery (wycięte w kształcie kółek w kilku kolorach – minimum 3 kolory), taśma 	
	 klejąca, banany

Długość w minutach
120 min.

Streszczenie
1.	 Różnorodność kulturowa – 40 min.
2.	 Poszukaj grupy – 60 min.
3.	 Różnorodność kulturowa dzięki bananom – 20 min.

Instrukcje
1.	Różnorodność kulturowa – 40 min.

Prowadzący pozwala uczestnikom zastanowić się nad ich rozumieniem kultury i wpływów 
kulturowych. To ćwiczenie zmusza uczestników do zastanowienia się nad tym, dlaczego 	
kultura jest ważna i wyjaśnia jej widoczne i mniej widoczne elementy.
Uczestnicy usłyszą pięć alternatywnych definicji kultury. Uczestnicy mają przez chwilę 	
zastanowić się i wybrać definicję, która im odpowiada. Może to być więcej niż jedna 	
definicja. Po dokonaniu wyboru proszeni są o uzasadnienie swojej decyzji. "Jest pięć 	
alternatywnych definicji do wyboru. Którą definicję wolisz? Możesz wybrać dowolną ich 
liczbę."

1.	 Obiektywnie widoczne artefakty, takie jak rytuały, przesądy, bohaterowie, mity 	
	 i symbole.
2.	 Podstawowe prawdy o tożsamości i relacjach, czasie i przestrzeni, sposobach my-	
	 ślenia i uczenia się, sposobach pracy i organizacji oraz sposobach komunikowania się.
3.	 Ideały podzielane przez członków grupy, z którymi związane są silne emocje.
4.	 "Właściwe" i "niewłaściwe" sposoby postępowania. Zasady, według których ludzie 	
	 żyją w prawdziwym życiu.
5.	 Subiektywna orientacja behawioralna, by robić rzeczy w taki, a nie inny sposób.

Spostrzeżenia i sugestie do dyskusji: 
Wielu uczestników wybiera jedno lub dwa stwierdzenia, zamiast postrzegać każde z nich 
jako część szerszej koncepcji kultury. Każde z tych stwierdzeń opisuje jeden aspekt kultury.

2.	Poszukaj grupy – 60 min. 

Prowadzący przykleja każdemu uczestnikowi na plecach jedno papierowe koło (w różnych 
kolorach), a następnie wykonuje następujące czynności: 
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1.	 Runda – w której uczestnicy są proszeni o utworzenie dowolnych grup (uczestnicy 	
zazwyczaj automatycznie łączą się w pary z osobami, które mają koło tego samego koloru 
co oni).
2.	 Runda – trener przykleja uczestnikom na plecach kolejne kolorowe kółka (niektórzy 
będą mieli na plecach dwa kółka tego samego koloru, ale wielu nie). Ponownie prosi ich 
o utworzenie grup (teraz uczestnicy zaczynają myśleć i spekulować, według jakich kryte-
riów powinni tworzyć grupy).
3.	 Runda – prowadzący przykleja każdemu uczestnikowi kółko trzeciego koloru i po-	
wtarza zadanie - utworzenie grup.

Celem jest uświadomienie sobie poprzez autorefleksję, jak szybko możemy dokonywać 	
w życiu wyborów w zależności od wpływów zewnętrznych. Czy jesteśmy gotowi zaakcep-
tować różne kolory? Gdzie są granice akceptacji? Na podstawie czego dokonujemy wyboru 	
w życiu? Czy potrafimy zaakceptować inność?

3.	Różnorodność kulturowa dzięki bananom – 20 min.

Prowadzący przygotowuje po jednym bananie dla każdego uczestnika, rozdaje je i prosi 	
uczestników, by jeszcze ich nie jedli, ale przyjrzeli się swoim bananom bardzo dokładnie, ze 
wszystkich stron. Nie obierając ich ze skórki, mają je obejrzeć w najdrobniejszych szczegó-
łach. Choć na pierwszy rzut oka wszystkie banany wyglądają tak samo, po bliższym przyj-	
rzeniu się uczestnicy widzą, że każdy z nich różni się na powierzchni i można go rozpoznać 	
i odróżnić od pozostałych. Ich zadaniem jest zapamiętanie swojego banana tak, by mogli 	
go rozpoznać wśród innych. Następnie trener zbiera z powrotem banany, kładzie je na 	
półmisku i zmienia ich ułożenie. Zadaniem uczestnika jest rozpoznanie i wybranie swojego 
banana. Wydaje się to zaskakująco łatwe. 
W drugiej części tego ćwiczenia uczestnicy obierają banany, przyglądają się im i kładą je 	
z powrotem na półmisku. Teraz rozpoznanie swojego banana jest bardzo trudne. Podczas 
gdy uczestnicy jedzą banany, prowadzący powinien zwrócić uwagę na to, że ta sytuacja 	
dotyczy również ludzi. Choć zewnętrznie jesteśmy różni, mamy różne kolory skóry, inaczej 
się ubieramy i dekorujemy, to wewnętrznie – jeśli chodzi o ludzkie potrzeby – nie różnimy 
się aż tak bardzo.
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