
Ustawodawstwo – Tworzenie 
własnej firmy/przedsiębiorstwa 
w branży twórczej
Cele bloku
•	 wymienić intencje/wizje/cele działalności gospodarczej
•	 wymieniać priorytety i oceniać szanse w przedsiębiorczości
•	 analizować zalety i wady różnych form przedsiębiorczości
•	 stworzyć tablicę wizji, koło równowagi

Grupa
6-20 osób

Materiał
•	 tablica flipchartowa, markery, karteczki samoprzylepne, różne zdjęcia z czasopism, papier 	
	 firmowy, papier, długopisy, notatniki, klej, inne narzędzia twórcze

Długość w minutach
190 min.

Streszczenie
1.	 Tworzenie wizji i intencji w przedsiębiorstwie (tworzenie tablicy wizji i koła równowagi) 	
	 – 80 min.
2.	Wybór formy przedsiębiorczości (praca w grupach) – 70 min.
3.	 Zalety i wady wybranych form przedsiębiorczości – 40 min.

Instrukcje
1.	Tworzenie wizji/intencji/celów w biznesie – wewnętrzne motywacje do  
	 przedsiębiorczości (burza mózgów, tworzenie tablicy wizji i koła równowagi)  
	 – 80 min.                                                                                

Po wstępnej burzy mózgów uczestnicy będą mieli za zadanie spisać wizje/intencje/cele dla 
biznesu w branży kreatywnej – "Jakie są nasze wizje/intencje/cele biznesowe?". Każdy uczest-
nik otrzyma papier/notatnik, na którym wydrukowana jest makieta koła balansowego. 
Na kole równowagi znajduje się 8 części, z których każda reprezentuje konkretną część życia, 
np. pracę/karierę, rozwój osobisty, kondycję fizyczną, pieniądze, zdrowie, rodzinę/przyjaciół, 
związek z partnerem oraz zabawę/relaks. Uczestnicy zaznaczają wartość liczbową od 0 do 10 
dla każdej części na osi liczbowej, aby wskazać, jak dobrze radzą sobie w danej dziedzinie (0 = 
radzę sobie najgorzej w tej dziedzinie; 10 = radzę sobie najlepiej w tej dziedzinie). Do każdej 
części uczestnicy mogą zaproponować obszary zgodne z ich zainteresowaniami.
Uczestnicy mogą stworzyć tablicę wizji z obrazkami, na której będą zapisywać swoje marzenia 
i wizje.
Następnie mają wyznaczyć 3 główne cele w swojej działalności.
Po zakończeniu trener poprosi uczestników o zastanowienie się nad ustalonymi wizjami/inten-	
cjami/celami w ich biznesie. Mają ocenić, w jakim punkcie znajdują się obecnie, a następnie, 
do jakiego punktu chcą dojść w wybranych obszarach życia (Zdefiniuj: Jaki jest mój obecny 
stan? Dokąd chcę dotrzeć?). Oceń wykonalność osiągnięcia 3 głównych celów w swojej firmie.
Czy byłeś w stanie napisać swoją wizję/intencję jasno i bez żadnych wątpliwości? Czy łatwo 
było wyznaczyć cele przedsiębiorczości? Czy łatwo było określić, gdzie się znajdujemy w 
pewnych obszarach życia i dokąd chcemy zmierzać?
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Następnie trener zaprasza uczestników, aby po kolei podchodzili do tablicy flipchartowej i 
przedstawiali swoje wizje/intencje/cele, a także określali swój obecny stan i to, dokąd chcą 
dotrzeć. Powinni także spróbować ocenić realność i osiągalność wyznaczonych celów i priory-
tetów w swojej działalności.
Przed zakończeniem ćwiczenia trener wyjaśni, jak prawidłowo definiować cele w biznesie, tak 
by były one konkretne, realistyczne, osiągalne, mierzalne i określone w czasie. Trener wyjaśni 
na konkretnym przykładzie, jak definiować cele w biznesie. Przedstawi uczestnikom definicje 
i przykłady dobrych praktyk.
Na koniec trener zaprosi uczestników do uzupełnienia swojej wizji firmy/intencji/celów, biorąc	
pod uwagę ich wewnętrzne uwarunkowania (koło równowagi) oraz realność osiągnięcia 	
wyznaczonych celów, które powinny być zgodne z ich wizją/celami.

2.	Wybór formy przedsiębiorczości (burza mózgów, analiza) – 70 min.

Trener zapisuje na tablicy flipchartowej różne formy działalności gospodarczej. Zadaniem 	
uczestników będzie wybranie i zapisanie na karteczkach samoprzylepnych odpowiednich 
dla nich form działalności gospodarczej na podstawie ćwiczenia 1, a następnie przyklejenie 	
karteczek samoprzylepnych na tablicy.
Uczestnicy zapisują na osobnych karteczkach post-it formy działalności gospodarczej najbar-
dziej odpowiadające ich pomysłom na biznes i przyklejają je na tablicy pod wybraną formą 
działalności gospodarczej. Po tym, jak wszyscy skończą, prowadzący poprosi uczestników 
o refleksję nad wybranymi formami działalności gospodarczej. (Czy łatwo było zdefiniować 	
formę działalności gospodarczej? Co zmotywowało Cię do wyboru tej konkretnej formy 	
działalności?) 
Następnie prowadzący zaprasza uczestników, aby po kolei podchodzili do tablicy flipchartowej 
i prezentowali wybraną przez siebie formę działalności gospodarczej oraz wyjaśniali, dlaczego 
wybrali właśnie tę formę. 
Przed zakończeniem ćwiczenia prowadzący ocenia, które formy przedsiębiorczości w branży 
twórczej uczestnicy wybrali najchętniej, wyjaśnia różnicę między poszczególnymi formami 	
przedsiębiorczości i rozdaje uczestnikom przygotowane materiały – formy przedsiębiorczości 
i obowiązki przedsiębiorcy wynikające z przepisów prawa. 
Na koniec prowadzący zachęca uczestników do uzupełnienia swoich wyborów lub przygoto-
wania alternatywnych opcji.

3.	Zalety i wady wybranej formy przedsiębiorczości (odgrywanie ról, dyskusja, 
praca w grupach) – 40 min.

Prowadzący czyta uczestnikom historię o kreatywnym młodym człowieku, który próbuje zało-	
żyć firmę i wybiera pomiędzy różnymi formami przedsiębiorczości. Młody człowiek nie może 
dokonać wyboru. Musi wiedzieć, jakie jest najbardziej optymalne rozwiązanie w jego sytuacji. 
Prowadzący mówi grupom, by zaproponowały najbardziej optymalną z ich punktu widzenia 
formę prowadzenia działalności gospodarczej. Każda grupa opowiada się za zaproponowaną	
przez siebie formą działalności gospodarczej. Grupy występują jako "rzecznicy" wybranej 	
przez siebie formy działalności gospodarczej. Pozostałe grupy są "jury" itd.  
Prowadzący daje grupom czas na krótkie spotkanie i przygotowanie się przed "rozprawą" 	
– prezentacją. Prowadzący zachęca grupy do zapisania swoich rozwiązań na flipcharcie, 	
a następnie do zaprezentowania rozwiązań dla danego przypadku oraz zalet wybranej formy 
działalności gospodarczej. Po zakończeniu trener poprosi uczestników o refleksję nad wybra-
nymi rozwiązaniami – wybranymi formami działalności gospodarczej oraz ich zaletami (Jak się 
czułeś? Czy było to łatwiejsze niż zwykłe wymienianie zalet i wad? Co było dla Ciebie wyzwa-
niem?) 
Następnie trener zaprasza "rzeczników" z każdej grupy, aby po kolei podchodzili do tablicy	
flipchartowej i prezentowali wybraną przez siebie formę działalności gospodarczej oraz 	
przekonywali "sędziego" (trenera) i "jury", dlaczego ich forma jest najlepsza. Przed zakończe-
niem ćwiczenia trener i uczestnicy oceniają i wybierają najbardziej optymalne rozwiązanie dla 
przedsiębiorcy. Mogą też zaproponować inne możliwe rozwiązania i rady dla przedsiębiorcy.
Na koniec należy przeprowadzić wspólną dyskusję i podsumować całą sesję, skupiając się na 
korzyściach dla jednostki/grupy. Czy są jeszcze jakieś pytania? Jaką wartość dodaną przyniosła 
nam ta nauka?
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Załączniki
Załącznik 1: Koło równowagi życiowej

Príloha č. 1: Koleso životnej rovnováhy

Zdroj: Kolo rovnováhy – jak najít stabilitu v uspěchané době – Nikola Šraibová (nikola-sraibova.cz)

Zdroj: Kolo rovnováhy – jak najít stabilitu v uspěchané době – Nikola Šraibová (nikola-sraibova.cz)

Załącznik 2: Przykład koła równowagi życiowejPríloha č. 2: Príklad kolesa životnej rovnováhy

Zdroj: Wheel of Life - Take the Quiz - Stevie Kidd Pathway

Zdroj: Wheel of Life - Take the Quiz - Stevie Kidd Pathway
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Załączniki
Załącznik 3: Przykład

Jakub jest kreatywnym młodym człowiekiem, który od dziecka pracuje z gliną w warsztacie 
swojego dziadka. Na początku robił tylko małe rzeczy i pomagał dziadkowi. Z czasem jednak 
zaczął z własnej woli wyrabiać na kole słoiki, dzbanki, talerze, wazony i kafelki. Skończył 	
szkołę średnią i jeszcze w trakcie nauki myślał o tym, co mógłby robić dalej. Lubi pracę 	
z gliną, ale zdaje sobie sprawę, że na razie jest to zajęcie obok innej pracy zarobkowej, nic 
więcej. Bardzo chciałby pracować z gliną na stałe.
Czy możecie mu doradzić, jak założyć własną firmę? Jaka forma działalności gospodarczej/
przedsiębiorczości byłaby dla niego najodpowiedniejsza? Na co powinien zwrócić uwagę na 
początku? Jak mógłbyś mu doradzić...?
W swojej działalności ma do dyspozycji wieloletnie doświadczenie swojego dziadka ‒ mi-	
strza sztuki ludowej ‒ garncarza. Ma także świadectwo ukończenia szkoły średniej i świa-
dectwo czeladnicze jako elektryk oraz pomieszczenia warsztatowe po dziadku, które może 
wykorzystać na potrzeby swojej działalności. 
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