
Tworzenie prostego projektu III. 
– Formularz wniosku  
o dofinansowanie
Cele bloku
•	 zrozumienie głównych zasad opracowywania/tworzenia projektów i zarządzania nimi
•	 umiejętność zastosowania i uporządkowania uzyskanych informacji w formularzu gran-	
	 towym

Grupa
6-20 osób

Materiał
Dla każdego zespołu w grupie:
•	 tablica magnetyczna lub tablica flipchartowa
•	 laptop lub komputer PC z możliwością drukowania
•	 arkusz roboczy w formie formularza wniosku o dofinansowanie (Załącznik 5.1) – lub 	
	 w formie elektrycznej, jeśli używane są laptopy/komputery PC
Dla każdego uczestnika:
•	 papier lub notatnik, markery, długopisy lub ołówki 
Dla prowadzącego: 
•	 kartki z tytułami "dziesięciu przykazań projektowych" (Załącznik 5.2)
•	 tekst dla trenera (Załącznik 5.3)

Długość w minutach
165 min. (2 x 60 min. + 45 min.)

Streszczenie
1.	 Złóżmy wniosek o dotację (praca w grupach) – 2 x 60 min.
2.	 Dziesięć przykazań projektu (ćwiczenie) – 45 min.

To ćwiczenie jest bezpośrednią kontynuacją bloków edukacyjnych "Rozwiążmy problem" 	
i "Kierownik projektu" i zakłada ich wcześniejsze zrealizowanie w grupie. 

Instrukcje
1.	Złóżmy wniosek o dotację – 2 x 60 min.

Trener rozdaje zespołom arkusze robocze – przygotowane proste formularze wniosków o 
dotacje (mogą być w formie elektronicznej, np. jako dokument Word, jeśli dostępne są lap-
topy lub komputery). 
Trener wyjaśnia zawartość każdej części formularza wniosku oraz sposób jego wypełnie-
nia.   Zespoły wypełniają swoje formularze. Członkowie zespołów mogą komunikować się 
w ramach swoich zespołów.  Każdy zespół ma za zadanie wypełnić swój formularz na pod-
stawie planu projektu opracowanego w poprzednich blokach (bloki "Rozwiążmy problem" 
i "Kierownik projektu" należy ukończyć przed rozpoczęciem tego bloku). Trener powinien 
poczekać, aż wszystkie zespoły ukończą każdą sekcję, zanim przejdzie do następnej. Zespoły 
mogą komunikować się z trenerem w trakcie pracy. Formularze projektowe i ich struktura 
są proste i zwięzłe. Zespoły stosują podobne, proste, wypunktowane podejście. Celem nie 
jest wypełnienie przykładowego formularza wniosku projektowego, ale zrozumienie jego 
struktury i wewnętrznej logiki. Dane osobowe w części 1 mogą być wypełnione skrótowo 
lub fikcyjnie (GDPR).
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Część budżetowa arkusza ma formę arkusza kalkulacyjnego z poszczególnymi pozycjami, 
określeniem budżetu całkowitego, współfinansowania własnego, innych źródeł finansowa-
nia oraz wnioskowanej kwoty dofinansowania. Harmonogram działań w ramach projektu 
ma postać wykresu Gantta.
Na zakończenie zajęć zespoły drukują swoje arkusze wniosków projektowych (jeśli korzysta-
ją z laptopów i drukarek) lub umieszczają je na tablicy magnetycznej razem z poprzednimi 
zadaniami. Zostaną one wykorzystane w następnym ćwiczeniu.

2.	Dziesięć przykazań projektowych – 45 min.

Prowadzący umieszcza na tablicy karty z dziesięcioma przykazaniami projektowymi – pyta-	
niami, na które musi odpowiedzieć każdy wniosek. Następnie każdy zespół prezentuje 	
odpowiedzi na pytania ze swoich arkuszy pracy. Odpowiedzi są rozdzielane pomiędzy 	
wszystkich członków zespołu (wszyscy członkowie powinni brać udział). Członkowie pozo-	
stałych zespołów oraz trener komentują prezentacje i udzielają informacji zwrotnych.  
Wspólnie omawiają inne możliwe rozwiązania. 
Ćwiczenie to ma formę udzielania i otrzymywania informacji zwrotnej, zastosowania i oceny 
nabytych kompetencji w zakresie zarządzania projektami.



Załączniki
Załącznik 5.1: Arkusz roboczy w formie formularza wniosku o dofi-
nansowanie

WNIOSEK O DOTACJĘ
- BEZZWROTNY WKŁAD FINANSOWY

Arkusz roboczy

1. Informacje o wnioskodawcy:

Imię i nazwisko wnioskodawcy:

Forma prawna:

Siedziba/adres 
korespondencyjny:

Internet:

Numer rejestracyjny 
(jeśli wnioskodawca go posiada):

Dane bankowe – nazwa banku 
oraz numer rachunku w forma-
cie IBAN:

Organ ustawowy, funkcja:

Kontakt (telefon i e-mail):

Imię i nazwisko osoby odpowie-
dzialnej za projekt:

Funkcja w organizacji:

Kontakt (telefon i e-mail):

Krótki profil kandydata 
(maksymalnie 1000 znaków):

Opis głównych działań, doświad-	
czeń i dotychczasowych osią-	
gnięć wnioskodawcy, doświad-	
czenie projektowe (maksymalnie 
1000 znaków):

Personel projektu (zespół wdrożeniowy): 

Imię i nazwisko Rola w projekcie

2. Krótka informacja o projekcie:

Nazwa projektu:

Nazwa skrócona (maksymalnie 
15 znaków):

Początek realizacji:

Zakończenie realizacji:

Miejsce realizacji: 

Adnotacja – podsumowanie 
projektu:
(krótko podsumuj cały projekt – maksy-
malnie 1000 znaków, jego tło, cele, re-
zultaty – co chcesz osiągnąć i jak chcesz 
to osiągnąć)
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Załącznik 5.1: Arkusz roboczy w formie formularza wniosku o dofi-
nansowanie

3. Problem, oczekiwane rezultaty i grupa docelowa
Opis projektu (cel, kontekst, korzyści, 
działania, partnerzy projektu, współ-
praca...), maksymalnie 2000 znaków:

Sytuacja wyjściowa: (Jaki jest konkretny 
problem, który chcesz rozwiązać, jakie 
są jego przyczyny, jak wpływa on na 
Twoją grupę docelową, dlaczego obec- 
ny stan i rozwiązanie nie są w starcza- 
jące, czy możesz określić swoje twier-
dzenie ilościowo, poprzeć je sprawdzo-
nymi źródłami?) – maksymalnie 1500 
znaków

Główny cel projektu: (Jaki jest główny 
cel projektu i jak chcesz go osiągnąć? 
Co i w jaki sposób rozwiąże projekt, 
jakie rozwiązanie proponujesz i czy 
masz doświadczenie w proponowanej 
realizacji? )

Cele cząstkowe:
(Jakie są inne, drugorzędne cele pro- 
jektu?) – opis

Grupy docelowe projektu i ich przewi-
dywany zakres:
(Dla kogo realizowany jest projekt? Do 
kogo skierowany jest projekt i na kogo 
będzie on miał wpływ w pierwszej i dru-
giej kolejności? Jaki jest zasięg człon-
ków grupy docelowej – ilu osób będzie 
dotyczył ten problem? W jaki sposób 
zmierzysz ich liczbę, zasięg projektu? 
W jaki sposób zamierzasz dotrzeć do 
grup docelowych?) – maksymalnie 
1500 znaków

Za pomocą jakich konkretnych działań chcecie zrealizować cele projektu i jakie rozwiązania propo-	
nujecie?

Nazwa działania:

Data wdrożenia (miesiąc, rok lub 
od-do):

Opis działania:

4. Działania w ramach projektu - sposób realizacji i harmonogram

W razie potrzeby skopiuj dodatkowe tabele. 

Harmonogram realizacji projektu i działań projektowych

Nazwa działania Miesiące realizacji projektu

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.

W razie potrzeby skopiuj dodatkowe wiersze.

1

2

3

Nazwa działania:

Data wdrożenia (miesiąc, rok lub 
od-do):

Opis działania:
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5. Budżet projektu

Pozycja

Sposoby, formy i procesy, dzięki którym zapewniona zostanie promocja projektu

Nazwa i forma wybranej drogi:

Media (gdzie będzie realizowany):

6. Promocja i upowszechnianie informacji o projekcie

W razie potrzeby skopiuj dodatkowe tabele. 

Specyfikacja, opis Wnioskowana 
kwota

Kwota z zasobów 
własnych lub 

innych

Całkowite 
koszty projektu

RAZEM:

Przewidywane przychody i ich opis: suma % całkowitego 
budżetu

Współfinansowanie – środki własne

Współfinansowanie – inne źródła – jakie inne źródła:

Całkowite wnioskowane wsparcie finansowe:

W ramach projektu kwalifikują się następujące elementy:
Wynagrodzenia i honoraria – Usługi związane z realizacją projektu – Koszty podróży – Koszty transportu   
Zakwaterowanie – Posiłki i napoje – Wynajem (sprzętu, pomieszczeń...) – Koszty materiałów – Koszty 
promocji, reklamy i druku – Wartości niematerialne i prawne oraz rzeczowe aktywa trwałe (urządzenia 
i wyposażenie) – Inwestycje (budynki, nieruchomości – budowa, przebudowa, modernizacja) – Koszty 
operacyjne (energia, opłaty pocztowe i komunikacyjne, materiały eksploatacyjne)

Metoda (jak będzie realizowana):

Czas (kiedy zostanie wdrożony):

7. Wyniki i wymierne wskaźniki

Rezultaty projektu 1 (w odniesieniu 
do zdefiniowanych celów):
Mierzalny wskaźnik 1 (kwantyfikacja re-
zultatu – liczba, zakres, okres itp.):

Wartość domyślna:

Wartość końcowa: 

Nazwa i forma wybranej drogi:

Media (gdzie będzie realizowany):

Metoda (jak będzie realizowana):

Czas (kiedy zostanie wdrożony):
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Rezultaty projektu 1 (w odniesieniu 
do zdefiniowanych celów):
Mierzalny wskaźnik 1 (kwantyfikacja re-
zultatu – liczba, zakres, okres itp.):

Wartość domyślna:

Wartość końcowa: 

W razie potrzeby skopiuj dodatkowe tabele. 

W jaki sposób działania w ramach pro-
jektu zmienią życie określonej grupy do-
celowej (określonych grup docelowych)?

Jak będzie wyglądała sytuacja po 
zakończeniu projektu?

8. Wpływ i zrównoważony rozwój

Jakie inne działania planujecie przepro-
wadzić w ciągu najbliższych trzech lat?

W jaki sposób chcesz śledzić wyniki i 
osiągnięte zmiany?

Nazwa ryzyka
Stopień ciężkości 
(niski – średni 	
– wysoki)

9. Ryzyko związane z projektem

Środki mające na celu wyeliminowanie ryzyka

Jakie zagrożenia przewidujecie, określacie ich dotkliwość oraz środki ich eliminacji.

TEN KOMENDANT PROJEKTU – Nie zapomnij!

Każdy wniosek projektowy powinien odpowiadać w odpowiedni sposób na dziesięć podstawowych 
pytań:
Organizacja (odpowiada na pytanie "Kto?")
Nazwa i cele projektu (odpowiedź na pytanie "Co?")
Czas trwania projektu (odpowiada na pytanie "Jak długo?")
Grupa docelowa (odpowiada na pytanie "Do kogo?")
Sytuacja wyjściowa/analiza sytuacji (odpowiada na pytanie "Dlaczego?")
Oczekiwane rezultaty/wyniki i opis działań (odpowiedzi na pytanie "Gdzie i jak?")
Harmonogram (odpowiada na pytanie "Kiedy?")
Zasoby ludzkie (odpowiada na pytanie "Z kim?")
Budżet i współfinansowanie (odpowiada na pytanie "Z jakich źródeł?")
Trwałość rezultatów projektu (odpowiada na pytanie "Jak kontynuować?")



Załączniki
Załącznik 5.2: Kartki z tytułami "dziesięciu przykazań projektowych"

CO?
Nazwa projektu, cele

Dziesięć przykazań projektowych

KTO?
Wnioskodawca  
– Organizacja

Dziesięć przykazań projektowych

JAK DŁUGO?
Czas trwania projektu

Dziesięć przykazań projektowych

DO KOGO?
Grupa docelowa

Dziesięć przykazań projektowych

DLACZEGO?
Sytuacja wyjściowa  

– analiza sytuacji
Dziesięć przykazań projektowych

GDZIE I JAK?
Oczekiwane rezultaty,  

opis działań
Dziesięć przykazań projektowych

KIEDY?
Harmonogram

Dziesięć przykazań projektowych

Z KIM?
Zasoby ludzkie,  

zespół projektowy
Dziesięć przykazań projektowych

Z CZEGO?
Budżet  

i współfinansowanie
Dziesięć przykazań projektowych

JAK DALEJ  
POSTĘPOWAĆ?
Zrównoważony rozwój

Dziesięć przykazań projektowych
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CO?
Nazwa projektu, cele

Dziesięć przykazań projektowych

KTO?
Wnioskodawca  
– Organizacja

Dziesięć przykazań projektowych

JAK DŁUGO?
Czas trwania projektu

Dziesięć przykazań projektowych

DO KOGO?
Grupa docelowa

Dziesięć przykazań projektowych

DLACZEGO?
Sytuacja wyjściowa  

– analiza sytuacji
Dziesięć przykazań projektowych

GDZIE I JAK?
Oczekiwane rezultaty,  

opis działań
Dziesięć przykazań projektowych

KIEDY?
Harmonogram

Dziesięć przykazań projektowych

Z KIM?
Zasoby ludzkie,  

zespół projektowy
Dziesięć przykazań projektowych

Z CZEGO?
Budżet  

i współfinansowanie
Dziesięć przykazań projektowych

JAK DALEJ  
POSTĘPOWAĆ?
Zrównoważony rozwój

Dziesięć przykazań projektowych
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CO?
Nazwa projektu, cele

Dziesięć przykazań projektowych

KTO?
Wnioskodawca  
– Organizacja

Dziesięć przykazań projektowych

JAK DŁUGO?
Czas trwania projektu

Dziesięć przykazań projektowych

DO KOGO?
Grupa docelowa

Dziesięć przykazań projektowych

DLACZEGO?
Sytuacja wyjściowa  

– analiza sytuacji
Dziesięć przykazań projektowych

GDZIE I JAK?
Oczekiwane rezultaty,  

opis działań
Dziesięć przykazań projektowych

KIEDY?
Harmonogram

Dziesięć przykazań projektowych

Z KIM?
Zasoby ludzkie,  

zespół projektowy
Dziesięć przykazań projektowych

Z CZEGO?
Budżet  

i współfinansowanie
Dziesięć przykazań projektowych

JAK DALEJ  
POSTĘPOWAĆ?
Zrównoważony rozwój

Dziesięć przykazań projektowych
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CO?
Nazwa projektu, cele

Dziesięć przykazań projektowych

KTO?
Wnioskodawca  
– Organizacja

Dziesięć przykazań projektowych

JAK DŁUGO?
Czas trwania projektu

Dziesięć przykazań projektowych

DO KOGO?
Grupa docelowa

Dziesięć przykazań projektowych

DLACZEGO?
Sytuacja wyjściowa  

– analiza sytuacji
Dziesięć przykazań projektowych

GDZIE I JAK?
Oczekiwane rezultaty,  

opis działań
Dziesięć przykazań projektowych

KIEDY?
Harmonogram

Dziesięć przykazań projektowych

Z KIM?
Zasoby ludzkie,  

zespół projektowy
Dziesięć przykazań projektowych

Z CZEGO?
Budżet  

i współfinansowanie
Dziesięć przykazań projektowych

JAK DALEJ  
POSTĘPOWAĆ?
Zrównoważony rozwój

Dziesięć przykazań projektowych



FORMULARZ WNIOSKU O DOTACJĘ
Tekst dla trenera

Załączniki
Załącznik 5.3: Tekst dla trenera

Uczestnicy zdobędą teoretyczne i praktyczne doświadczenie w przygotowaniu 	
wniosku projektowego, do którego przekują swoje wizje i pomysły. Dowiedzą się, 
jakie są formularze wniosków o dotacje i jak je wypełniać.

Aby otrzymać dotację, musimy wypełnić i złożyć formularz wniosku o dotację. 	
W zależności od organizatora, zakresu formularza (wniosku), potrzeb, przepisów 
prawnych i innych, zakresu wnioskowanych funduszy, przedmiotu grantu i innych 
okoliczności, ma on różne formy (elektroniczną, pisemną lub kombinację obu). Ma 
też różną liczbę obowiązkowych i opcjonalnych załączników, strukturę i zakres.

W każdym zaproszeniu do składania projektów ogłaszający publikuje szczegółowe 
warunki dofinansowania, wymagany formularz dofinansowania, listę załączników, 
kryteria kwalifikowalności wnioskodawcy, formę składania wniosków oraz termin 
– końcową datę składania wniosków. Zawsze warto wcześniej dokładnie zapoznać 
się z tymi informacjami, a w razie jakichkolwiek niejasności skorzystać z konsulta-
cji. W ogłoszeniu o naborze wniosków zawsze znajdują się informacje kontaktowe 
ogłaszającego. Każdy z organizatorów ma swój własny formularz o innej strukturze. 
Zasadniczo jednak pewne części powtarzają się we wszystkich, ale są one trakto-
wane z różną szczegółowością. Części formularza wniosku często mają ograniczoną 
liczbę znaków.

Najczęściej występujące elementy formularza wniosku o dofinan-
sowanie to:  

Dane identyfikacyjne wnioskodawcy i ewentualnych partnerów projektu 
Dane kontaktowe, ewentualnie stanowiska pracowników i kontakt...    

Możliwości administracyjne i operacyjne wnioskodawcy (i partnerów) 
Poprzednie doświadczenia w realizacji projektów, stanowiska personelu projektu...

Nazwa projektu
Powinna jak najlepiej opisywać projekt, jego główną ideę lub przesłanie. Jest 	
ważna w promocji projektu. Przyciąga uczestników i potencjalnych sponsorów. 	
Jest pierwszą rzeczą, na którą zwraca uwagę członek komisji selekcyjnej – powinna 
przyciągać wzrok. 

Nazwa skrócona 
Jest często używana do wewnętrznej komunikacji między wnioskodawcą a organi-
zatorem. Jest ograniczona liczbą znaków.

Miejsce realizacji
Terytorium, na którym projekt będzie realizowany; różni wnioskodawcy wymagają 
różnych specyfikacji, kwalifikowalności terytorium, zakresu, w przypadku projek-
tów inwestycyjnych rozgraniczenia według numerów działek i własności wniosko-
dawcy itp.
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Opis – podsumowanie projektu (adnotacja)
Najważniejszą rzeczą jest uchwycenie istoty projektu, głównych działań i celu pro-
jektu, tak aby było jasne, co chcesz zrobić i dlaczego. Konieczne jest wyjaśnienie i 
ujęcie. Te słowa powinny dać osobie niezaangażowanej pojęcie o tym, co zamier-
zacie zrealizować, i przekonać komisję konkursową, że warto szczegółowo przeana-
lizować wasz projekt. 

Sytuacja wyjściowa
Opis, określenie sytuacji wyjściowej oraz uzasadnienie potrzeby realizacji projektu. 
Opis głównych problemów, które projekt powinien rozwiązać; określenie przyczyn, 
które doprowadziły do powstania tych problemów, oraz skutków, jakie przyniesie 
rozwiązanie problemu – co i w jaki sposób projekt rozwiąże. 

Cele projektu
Cel główny, cele cząstkowe – cele szczegółowe. Jasno i zrozumiale sformułowane, 
powinny prowadzić do realistycznego wyniku, powinny być SMART (S – specific, 
M – measurable, A – acceptable, R – realistic (achievable), T – (time) – time-bound. 
Wskazane jest wyznaczenie kilku celów, które wzajemnie się uzupełniają lub kon-
kretyzują cel główny. Nie powinny być one jednak sformułowane bardzo ogólnie 
lub nierealistycznie.

Mierzalne wskaźniki 
Ich kwantyfikacja, sposób ich osiągnięcia oraz opis sposobu ich śledzenia. 

Ryzyka związane z projektem
Wielkość ryzyka jest wprost proporcjonalna do wielkości, zakresu, skali i złożoności 
projektu. 

Potrzeba identyfikacji ryzyka – nazwa, opis ryzyka, stopień nasilenia (niski, średni, 
wysoki), środki eliminacji ryzyka.

Trwałość
Sytuacja po zakończeniu projektu. Stan po zrealizowaniu projektu i oczekiwane re-
zultaty. Działania, które są realizowane w ramach trwałości projektu. W niektórych 
konkursach określono okres trwałości, w którym należy składać raporty z monito-
ringu. 

Plan ewaluacji
Stanowi wsparcie dla projektu i służy sprawdzeniu, czy cele zostały osiągnięte. 
Umożliwia dopracowanie rezultatów na podstawie oceny wartości i jakości pro-	
jektu. Upraszcza proces podejmowania decyzji i w razie potrzeby może być podsta-
wą do wprowadzenia istotnych zmian w projekcie.

Grupa docelowa
Definicja i opis grupy docelowej oraz jej kwantyfikacja (liczebność). Można ją po-	
dzielić na grupę pierwotną i wtórną. Obejmują one wszystkie osoby lub grupy, 
do których skierowany jest projekt i na które projekt ma wpływ. Pierwotna grupa 	
docelowa jest bezpośrednio dotknięta przez projekt. Dotyczy on ich i wymaga ich 
aktywnego uczestnictwa, bez którego cel projektu nie byłby możliwy do zrealizo-
wania – na przykład uczestników szkoleń, uczestników rozmów, wymian młodzieży, 
respondentów ankiet. Drugorzędna grupa docelowa może być dotknięta tylko w 
niewielkim stopniu lub może być zaangażowana w działania tylko dzięki wpływowi 
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grupy podstawowej – jest to na przykład społeczność lokalna, która dowiaduje 	
się o działaniach lub po prostu widzi ich rezultaty.

Działania w ramach projektu
Ich opis, ramy czasowe i harmonogram (plan realizacji). Czasami mogą być wy-
szczególnione działania obowiązkowe lub wcześniej zdefiniowane. Jest to jasny, 
rozłożony w czasie, logiczny i przejrzysty opis działań potrzebnych do osiągnięcia 
celu projektu i jego realizacji. Powinien być szczegółowy, nie zapominając o fazie 
przygotowawczej czy promocji i upowszechnianiu rezultatów projektu. Każde dzi-
ałanie powinno być szczegółowo opisane pod względem środków i metod jego re-	
alizacji, zasobów materialnych, technicznych, przestrzennych i kadrowych. Powinien	
zawierać szczegółowy, określony w czasie program działań – harmonogram.

Budżet
Budżet jest istotną częścią wniosku. Ważne jest, aby do jego tworzenia podejść 	
odpowiedzialnie i wyliczyć wszystkie pozycje. W zaproszeniu do składania wnio-	
sków o dotacje zazwyczaj określa się zasady, które mają wpływ na proces two-	
rzenia budżetu. Zasady te mogą obejmować definicję kosztów kwalifikowalnych 	
i niekwalifikowalnych oraz maksymalną kwotę. Często ustala się procentowy 	
udział środków własnych. Określamy szczegółowy opis pozycji, jednostki, liczbę 
jednostek, cenę jednostkową, cenę całkowitą, związek z konkretnym działaniem, 
definicję oraz opis konieczności realizacji danego działania.

Pozycje budżetowe (bywają różne; te są najczęstsze):  
•	 Wydatki osobiste 
•	 Płace
•	 Koszty osobowe – pozostałe koszty osobowe
•	 Usługi związane z realizacją projektu
•	 Koszty podróży
•	 Koszty transportu
•	 Zakwaterowanie  
•	 Posiłki i napoje
•	 Wynajem (sprzętu, pomieszczeń...)
•	 Koszty materiałów
•	 Koszty promocji, reklamy i druku
•	 Wartości niematerialne i prawne oraz rzeczowe aktywa trwałe – wyposażenie, 	
	 inwestycje (budynki, nieruchomości)
•	 Koszty operacyjne (energia, koszty pocztowe, materiały eksploatacyjne)

Każdy wniosek projektowy powinien odpowiadać w odpowiedni 
sposób na dziesięć podstawowych pytań "dziesięć przykazań pro-
jektowych":
•	 Organizacja (odpowiada na pytanie "Kto?")
•	 Nazwa i cele projektu (odpowiada na pytanie "Co?")
•	 Czas trwania projektu (odpowiada na pytanie "Jak długo?")
•	 Grupa docelowa (odpowiada na pytanie "Do kogo?")
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•	 Sytuacja wyjściowa/analiza sytuacji (odpowiada na pytanie "Dlaczego?")
•	 Oczekiwane rezultaty/wyniki i opis działań (odpowiada na pytanie "Gdzie i jak?")
•	 Harmonogram (odpowiada na pytanie "Kiedy?")
•	 Zasoby ludzkie (odpowiada na pytanie "Z kim?")
•	 Budżet i współfinansowanie (odpowiada na pytanie "Z jakich źródeł?")
•	 Trwałość rezultatów projektu (odpowiada na pytanie "Jak kontynuować?")
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