Komunikacia V.
— Vytvor a prezentuj svoj napad

Ciele bloku

¢ podporit kreativne myslenie, produkciu napadov
¢ vediet sa inspirovat

e rozvijat prezentacné schopnosti

e vyjadrit svoj nazor a zdielat ho s inymi

¢ hladat napady pre lokdlnu komunitu a jej rozvoj

Skupina

12 — 20 ucastnikov

Material

e pisacie a kancelarske potreby, papier, flipchartovd tabula, ¢asopisy, rézne pomocky
na realizaciu napadov

e kreativne potreby

e mdzu pouZit mobil na vytvorenie videa

e Wi-Fi pripojenie

Dizka v minutach

80 min.

Zhrnutie

Napad, ktory zaujme

Instrukcie

Ndapad, ktory zaujme

Vyber témy - 5 min.

Skolitel pontikne uéastnikom tému, z ktorej si vybert jednu, ktor chct rozvijat a nasledné

prezentovat

Rozdelenie do skupin = 5 min.

Skolitel rozdeli G¢astnikov do skupin:

¢ Skupina kreativcov — 2 aZz 5 os6b, vyberu si ndpad, ktory chcu rozvijat a nasledne pre-
zentovat

e Skupina odbornikov/zastupcov — 1 aZ 4 osoby — osoby, ktoré budl predstavovat za-
stupcov verejného alebo obcianskeho sektora a vypocuju si vSetky prezentacie, kreativ-
com kladu otazky, budd hodnotit a vyjadrovat sa k originalite ndpadu, kreativnemu
pristupu k Glohe a navrhu rieseni

e Skupina sponzorov — 1 az 4 osoby, ktoré budu predstavovat zastupcov za podnikatelsky
sektor a vypocuju si vsetky prezentécie, kladu kreativcom otazky, budi hodnotit a vyja-
drovat sa k realizovatelnosti a uskutoénitelnosti napadu

e Skupina facilitatorov — 1 a7 2 osoby podla mnoZstva skupin, pozoruju cely proces tvorby,
prace a komunikdcie v procese kreovania napadu — ulohou je v zavere popisat pracu
skupin

e Rola moderatora — 1 osoba pre vsetky skupiny, ktora si zisti, aké ndpady si vybrali, jeho
ulohou je moderovat priebeh prezentédcie napadov a diskusie so skupinami po prezen-
tacii napadu

Praca v skupinach - 30 min.

Kreativci maju 30 min. na vytvorenie prezentacie/diela. Urcia si osobu, ktord bude napad
prezentovat.
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Prezentdacia napadu — 10 min.

Kazda skupina odprezentuje svoj napad a jeho nazov na ,Burze napadov” pred skupinou
zloZzenou zo skupiny odbornikov a sponzorov. Facilitatori dohliadaju na proces a neustale ho
pozoruju.

Diskusia a otazky — 10 min.

Moznost diskutovat, klast otazky k napadu zo strany skupiny odbornikov/zastupcov a spon-
zorov. Ulohou skupiny je odpovedat, vysvetlit a pod.

Ostatni ¢lenovia skupin, ktori uz prezentovali alebo este len budu prezentovat, sa mézu po
kazdej pytat v Diskusii ako ,,Skupina — Verejnost*“.

Facilitacia — 10 min.

Po prezentaciach vietkych skupin dostanu facilitator/i priestor stru¢ne popisat proces celej
aktivity.

Zaverecna diskusia — 10 min.

Po skonéeni je potrebné opytat sa v skupine:
o Aky ste mali z aktivity pocit?

o Co vam aktivita dala?

e Ako ste sa citili v jednotlivych rolach?

e Ako ste sa rozhodovali?

e Co bolo pre vas naroéné?

* Co bolo pre vas jednoduché?

e Ako ste si rozdelili ulohy?

Sumarizacia:

Skolitel' uvedie na flipchartovt tabulu, ¢o bolo zaujimavé z pohladu kreativneho pristupu,
spbsobov presvedcenia a prezentacnych faktov.
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Prilohy

Priloha: Navrhy oblasti tém

Téma 1: Online newsletter/€asopis pre mladych v meste (zdévodnenie, ¢o by mal obsaho-
vat, ako by mal vyzerat, komu by bol zasielany a pod.)

Téma 2: Bud' dusevne fit — aktivita (navrh kultirnej a spoloc¢nej aktivity cca 60 — 120 min.),
do ktorej sa zapoja mladi, seniori a znevyhodnené skupiny obyvatelov v meste (oslovenie
na spolupracu, program)

Téma 3: Stan sa 1 den dobrovolnikom. Podpora dobrovolnictva v meste — zapojenie mla-
dych a rodin/pracujucich rodi¢ov — navrh aktivity na sobotnajsie dopoludnie — ¢asovy rozsah
1-3 hodiny

Témy iné, doplni skolitel podla svojho zvaZenia — Poznamka: Témy si vyberd a moze prispo-
sobit skolitel podla kontextu zadania Ulohy pre skolenie a so zohladnenim zaujmov cielovej

skupiny, s ktorou bude pracovat. Témy moézu byt z oblasti kultiry, Sportu, volno-¢asovych
aktivit, spoloc¢enskych tém, otdzok komunity a pod.
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