Erasmus+

SCHOPNOST PRACOVAT
VTYMU

Schopnost lidi spojovat se a spolupracovat je
néco, co existuje jiZz od pravéku. Tymova prace
v zaméstnani i v podnikani tedy neni nic
prevratného ani objevného. Je to zakladni
dovednost, kterou vyuZivame k tomu,
abychom ziskali maximalni potencial svych
spolupracovnika.
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(D “Nikdo z nds neni tak chytry jako my vsichni
dohromady." - Ken Blanchard

Jak na to:

Bud' spolehlivy a dodrZuj terminy.
DodrZuj terminy Najdi ukoly, které je treba splnit

tyden pred uzavérkou. Snaz se najit

praci a dokondi ji. Spolupracuj

s ostatnimi. Bud pohotovy

a diplomaticky. Bud férovy k sobé,

ke spolupracovnikiim, k prodejcim
Bud otevieny i k partnerim. DodrZuj dohody. Bud’

vnimavy ke zpétné vazbé od

spolupracovniki. Ber to jako

prileZitost k rtistu. Naslouchej

a vyhni se trenicim. Pochop svou roli
Ocenuj pracovni styly v tymu a ztotoZni se s ni. Pracuj
ostatnich lidi s védomim, Ze Zadna role neni lepsi

poznat riizné pracovni styly a jejich

hodnoty. V kazdém z nich muZes

najit néco, co ti pomtuiZe se obohatit.

Priklad dobré a Spatné ee e - Tymova prace je prinosna pro
: —— Zjistivice —— o e :

tymové prace ostatni i pro tebe
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SCHOPNOST PRACOVAT
VTYMU

Schopnost lidi spojovat se a spolupracovat je
néco, co existuje jiz od pravéku. Tymova prace
v zaméstnani tedy neni nic prevratného ani
objevného. Je to zakladni dovednost, kterou
vyuzivame k tomu, abychom ziskali maximalni
potencial svych spolupracovniku.

Ve svété organizaci musi byt pracovni ukoly utvareny tak, aby je
@ mohli Gspésné vykonavat obycejni lidé s obycejnymi dovednostmi
protozZe jini nejsou k dispozici.
Jak na to:
Bud flexibilni. KaZda prekazka
Rychle se pFizptsob nebo zména je pro tebe vyzvou

k nalezeni novych zpusobl
pristupu k tymu. Neustale
komunikuj s ostatnimi. V tymu se
vzajemné povzbuzujte, pomahejte
si, odménujte se za své vykony,
ucte se jeden od druhého a
hledejte zplisoby, jak se vyhnout
chybam. Bud ochotny a schopny
uprednostinovat zajmy tymu pred
Oslavuj uspéchy svych zajmy jednotlivce. Formuluj
spolupracovnikt jednoduché, jasné a struéné

tymové cile. Vyjadruj uznani

a podékovani za vykon. Informuyj

o Uspésich jednotlivych clend.

Soustred se na cil tymu

Priklad dobré a Spatné tymové
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(/! Projektovy manaZment

Dobrym spésobom, ako ho trénovat, je viest skupinu ludi v ramci projektu,
€o vam pomaozZze zlepSit vaSe vodcovské schopnosti, ako aj udrzat si pozitivny
pristup k celému timu, pretoZe ak si zachovate pozitivny pristup k projektu,
moZe z toho profitovat cely tim.

2. Analyzujte proces
Casovy napor na termin - z riadenia sa

moZete vela naucit, aby ste sa nezrutili Mnohym chybam a pozitivam sa

z €asového naporu prace, terminu alebo moZete vyhnut, ak si pripravite plan
nie€oho iného. Niekedy je lepSie snazit a analyzu toho, Co chcete/potrebujete
sa zo vietkych sil, ako sa zlomit v strese. urobit. Skiste si predstavit kazdy krok

procesu, najst pren rieSenie a zapisat
. si ho. Robit to podla planu je pre vasu
Ako na to: naladu a pristup ovela lepSie ako
robit to za letu.

1. Uvedomenie si nalady

Ak sa dokazete viac zamerat na to, 3. Budte mentorom
ako sa spravate v stresovych
situaciach alebo v kazdodennom Ked pracujete s niekym, kto nema
zZivote, M6ze vam to dat prilezitost také pIné zru¢nosti vo vasej oblasti,
viac sa nad tym zamysliet a zlepsit snazte sa byt s nim trpezlivi,
sa. Takze ked'ste napriklad v odovzdavajte mu skusenosti,
stresovej situacii, premyslajte o tom, podporujte ho vietkymi moznymi
aky je najlepsi sposob, ako pristupit sposobmi, ktoré by mu mohli pomaoct.
ku konecnému rieseniu, ktore PretoZe ak na niekoho kricite
potrebujete. namiesto toho, aby ste sa ho

snazili pochopit, najhorsie, o teraz
prenasate, je strach pytat sa otazky, ak
neviete odpoved.



