
Buď spolehlivý a dodržuj termíny.
Najdi úkoly, které je třeba splnit
týden před uzávěrkou. Snaž se najít
práci a dokonči ji. Spolupracuj 
s ostatními. Buď pohotový 
a diplomatický. Buď férový k sobě, 
ke spolupracovníkům, k prodejcům 
i k partnerům. Dodržuj dohody. Buď
vnímavý ke zpětné vazbě od
spolupracovníků. Ber to jako
příležitost k růstu.  Naslouchej 
a vyhni se třenicím. Pochop svou roli
v týmu a ztotožni se s ní. Pracuj 
s vědomím, že žádná role není lepší
nebo důležitější než jiná. Snaž se
poznat různé pracovní styly a jejich
hodnoty. V každém z nich můžeš
najít něco, co ti pomůže se obohatit.

"Nikdo z nás není tak chytrý jako my všichni

dohromady." - Ken Blanchard

SCHOPNOST PRACOVAT 
V TÝMU
Schopnost lidí spojovat se a spolupracovat je
něco, co existuje již od pravěku. Týmová práce
v zaměstnání i v podnikání tedy není nic
převratného ani objevného. Je to základní
dovednost, kterou využíváme k tomu,
abychom získali maximální potenciál svých
spolupracovníků.

Dodržuj termíny

Jak na to:

Zjisti vícePříklad dobré a špatné 
týmové práce

Týmová práce je přínosná pro

ostatní i pro tebe

Buď otevřený

Oceňuj pracovní styly

ostatních lidí



Buď flexibilní. Každá překážka
nebo změna je pro tebe výzvou 
k nalezení nových způsobů

přístupu k týmu. Neustále

komunikuj s ostatními. V týmu se

vzájemně povzbuzujte, pomáhejte

si, odměňujte se za své výkony,

učte se jeden od druhého a

hledejte způsoby, jak se vyhnout

chybám. Buď ochotný a schopný

upřednostňovat zájmy týmu před

zájmy jednotlivce. Formuluj

jednoduché, jasné a stručné

týmové cíle. Vyjadřuj uznání 
a poděkování za výkon. Informuj 
o úspěších jednotlivých členů.

Ve světě organizací musí být pracovní úkoly utvářeny tak, aby je

mohli úspěšně vykonávat obyčejní lidé s obyčejnými dovednostmi –
protože jiní nejsou k dispozici.

SCHOPNOST PRACOVAT
 V TÝMU
Schopnost lidí spojovat se a spolupracovat je

něco, co existuje již od pravěku. Týmová práce
v zaměstnání tedy není nic převratného ani

objevného. Je to základní dovednost, kterou

využíváme k tomu, abychom získali maximální

potenciál svých spolupracovníků.

Rychle se přizpůsob

Jak na to:

Zjisti vícePříklad dobré a špatné týmové

práce

Týmová práce je přínos pro tebe

i pro ostatní

Soustřeď se na cíl týmu

Oslavuj úspěchy svých

spolupracovníků

B



Časový nápor na termín - z riadenia sa
môžete veľa naučiť, aby ste sa nezrútili 
z časového náporu práce, termínu alebo
niečoho iného. Niekedy je lepšie snažiť
sa zo všetkých síl, ako sa zlomiť v strese.




Ako na to:

Projektový manažment

1. Uvedomenie si nálady 



Ak sa dokážete viac zamerať na to,
ako sa správate v stresových

situáciách alebo v každodennom
živote, Môže vám to dať príležitosť
viac sa nad tým zamyslieť a zlepšiť

sa. Takže keď ste napríklad v
stresovej situácii, premýšľajte o tom,
aký je najlepší spôsob, ako pristúpiť

ku konečnému riešeniu, ktoré
potrebujete.




3. Buďte mentorom



Keď pracujete s niekým, kto nemá
také plné zručnosti vo vašej oblasti,

snažte sa byť s ním trpezliví,
odovzdávajte mu skúsenosti,

podporujte ho všetkými možnými
spôsobmi, ktoré by mu mohli pomôcť.

Pretože ak na niekoho kričíte
namiesto toho, aby ste sa ho

snažili pochopiť, najhoršie, čo teraz
prenášate, je strach pýtať sa otázky, ak

neviete odpoveď.



2. Analyzujte proces



Mnohým chybám a pozitívam sa
môžete vyhnúť, ak si pripravíte plán 

a analýzu toho, čo chcete/potrebujete
urobiť. Skúste si predstaviť každý krok
procesu, nájsť preň riešenie a zapísať
si ho. Robiť to podľa plánu je pre vašu

náladu a prístup oveľa lepšie ako
robiť to za letu.




Dobrým spôsobom, ako ho trénovať, je viesť skupinu ľudí v rámci projektu,
čo vám pomôže zlepšiť vaše vodcovské schopnosti, ako aj udržať si pozitívny
prístup k celému tímu, pretože ak si zachováte pozitívny prístup k projektu,
môže z toho profitovať celý tím.


